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ABOUT OUR
DISTRICT

The Plainfield Public School District is located in the beautiful town of Plainfield.
Plainfield, which is historically known as, “The Queen City,” has garnered national
attention for its rich historically preserved picturesque homes. Plainfield is a
culturally vibrant town located thirty miles southwest of New York City.

The district serves an ethnically diverse and growing population of nine
thousand seven hundred and ninety-three (9,793) students in grades Pre-
Kindergarten through 12. The district has thirteen (13) early childhood centers,
one (1) K-8 center (Cedarbrook K-8 Center), nine (9) elementary schools (DeWitt
D. Barlow, Charles and Anna Booker, Clinton, F.W. Cook, Emerson, Jefferson,
Charles H. Stillman, Washington), two (2) intermediate schools (Frank J. Hubbard
and Maxson), one (1) performing arts school (Plainfield Academy for the Arts and
Advanced Studies, identified as PAAAS) [grades 7-12]) and two (2) high schools
(Plainfield High School and Pinnacle Academy). The Plainfield Public School
District has over one-thousand two-hundred and twenty-five (1, 225) employees.

THE PROCESS

Through our process of preparing the Plainfield Public Schools for our 2023-2028
Strategic Plan, we heard from over three hundred (300) students, parents,
educators, community members, and partners.




MISSION
STATEMENT

We, in partnership with our community,
are accountable for creating a safe,
inclusive, nurturing learning
environment for all studentsto
achieve their maximum potential.




SUPERINTENDENT'S
MESSAGE

To the Honorable Commissioners of the
Plainfield Board of Education, Elected Officials,
District Staff, Partners, Parents, Students, and
School Community:

It is with great honor to present to you the
Plainfield Public Schools' Five-Year Strategic Plan:
The Future is Now, 2023-2028. Just one year ago,
the Plainfield Public School District made the
historic choice to embark on the process of a
Strategic Plan to guide us to improving our
practices as a school district. As we continue to,
"Move Plainfield Public Schools Forward", this
Strategic Plan will help guide our District to
become a top choice for public education in New
Jersey and the Northeast.

This five-year plan empowers the school district and its agents to recommit to the
importance of education, providing every student with a safe and nurturing learning

environment.

Thank you to all of the dedicated volunteers, including our District staff and community
members for their assistance in completing the Strategic Plan.

Moving Plainfield Public Schools Forward,

ol f fore

Rashon K. Hasan, Ed. S.
Superintendent of Schools
Plainfield Public School District




BOARD PRESIDENT'S
MESSAGE

Dear Plainfield Public Schools Community:

On behalf of the Plainfield Board of Education, it
brings me immense joy to announce the completion
of our groundbreaking Strategic Five-Year Plan,
titled, "The Future is Now".

With, "The Future is Now", our school community is in
for a transformative journey, offering unprecedented
opportunities for growth. We are fully dedicated to
making significant strides in our strategic priorities:

1. Climate & Culture
2. Teaching and Learning
3. Finance

4. Community Engagement/Communications

| want to extend my heartfelt appreciation to all of
the remarkable volunteers, our exceptional
Superintendent of Schools, District administrative
staff, talented teachers, support staff, and our
incredible students. Their unwavering dedication and
boundless creativity have been instrumental in
bringing on this plan to fruition.

The future is bright, and we can't
wait to embark on this
exciting venture together!

Yo 1] Wt

Hanae M. Wyatt, President
Plainfield Board of Education




STRATEGIC
PRIORITIES

The Plainfield Public School District is committed to fulfilling the
Strategic Priorities for our five-year plan.

CULTURE i

supports student success.
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STRATEGIC
PRIORITY 1

CLIMATE AND CULTURE

Climate and Culture is a major part of the Plainfield Public School District's mission to
becoming an equitable and inclusive district. The district has recently completed the
Rutgers University's New Jersey SCI Climate and Culture survey where feedback was

taken from all stakeholder groups. This survey allowed for the district to effectively
measure the climate and culture in all District schools and departments.

GOAL: To develop a climate and culture that promotes the retention and
recruitment of high-quality staff and supports student success.

STUDENTS Objective 1.1: To improve culture and climate for
students.
STAFFI Objective 1.2: To improve culture and climate for

EMPLOYEES staff.




STRATEGIC
PRIORITY 2

TEACHING AND LEARNING

The Plainfield Public School District utilizes a broad curriculum for all
educational programs including our early childhood education programs.

GOAL: To enhance the delivery of Instruction and Programs through

equitable professional development.

Teaching Objective 2.1:
To expand and improve the
delivery of instruction through
professional development for
all staff.

Learning_Objective 2.2:
To enhance instruction to drive
improved student
achievement.

Programs Objective 2.3:
To explore, implement, or
expand upon programs to
enhance student learning.




! STRATEGIC
PRIORITY 3

The Office of Business Operations manages the finances of
the Plainfield Public School District. The Plainfield Public

FINANCE School District is embarking on several capital projects to
improve all of the existing facilities through the district. See

photo below, removal of Hubbard School old boilers.

GOAL: To pursue the expansion of state funding and other sources of revenue and
update all district facilities including current educational spaces.

OBJECTIVE To develop a plan to identify

3.‘ and procure grant

opportunities for the District.

OBJECTIVE O . — 0
To achieve and maintain a
3.2 competitive market position
with respect to salary and
benefits in the County and
like-sized districts.
[ 4
OBJECTIVE To develop a sustainable
3.3 funding strategy to manage
the implementation of the
District’s existing long-range
facilities and capital
maintenance plans.
OBJECTIVE [ 4
To develop a strategy to
3‘4 reduce the cost of out-of-
district placement for special
education services.
OBJECTIVE
M To develop a plan to o
3.5 repurpose existing district

facilities for educational use
and address class size
overcrowding.




STRATEGIC
PRIORITY 4

COMMUNITY ENGAGEMENT/
COMMUNICATIONS

The Plainfield Public School District strives to improve the marketing and
communication strategies. The district has already begun to implement drastic
changes to its' practices including the utilization of Let's Talk, a communication

tool for stakeholders to use to report concerns, ask questions, or engage with the

school district.

GOAL: To develop a comprehensive communication plan to increase community

OBJECTIVE Develop an outreach,
4 I engagement, and
° communications plan that is
inclusive of stakeholder buy-in
and engagement.

OBJECTIVE In partnership with
4 2 stakeholders, develop a
o communication strategy that

promotes outreach and
engagement.

engagement.
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SOBRE NUESTRO
DISTRITO

El Distrito de Escuelas Publicas de Plainfield esta ubicado en la hermosa ciudad
de Plainfield. Plainfield, histéricamente conocida como "La Ciudad Reina", ha
atraido la atencién nacional por sus ricas casas pintorescas conservadas
histéricamente. Plainfield es una ciudad culturalmente vibrante ubicada treinta
millas al suroeste de la ciudad de Nueva York.

El distrito atiende a una poblacién étnicamente diversa y en crecimiento de
nueve mil setecientos noventa y tres (9,793) estudiantes en los grados Pre-
Kindergarten hasta el 12.° grado. El distrito tiene trece (13) centros para la primera
infancia, un (1) centro K-8 ( Cedarbrook K-8 Center), nueve (9) escuelas primarias
(DeWitt D. Barlow, Charles and Anna Booker, Clinton, F.W. Cook, Emerson,
Jefferson, Charles H. Stillman, Washington), dos (2) escuelas intermedias (Frank J
. Hubbard y Maxson), una (1) escuela de artes escénicas (Plainfield Academy for
the Arts and Advanced Studies, identificada como PAAAS) [grados 7-12]) y dos (2)
escuelas secundarias (Plainfield High School y Pinnacle Academy). El Distrito
Escolar Publico de Plainfield tiene mas de mil doscientos veinticinco (1, 225)

EL PROCESO

A través de nuestro proceso de preparacion de las Escuelas Publicas de Plainfield
para nuestro Plan Estratégico 2023-2028, escuchamos a mas de trescientos
estudiantes, padres, educadores, miembros de la comunidad y socios.




DECLARACION
DE MISION

Nosotros, en asociacion con nuestra
comunidad, somos responsables de
credar un entorno de aprendizaje
seguro, inclusivo y enriquecedor para
que todos los estudiantes alcancen su
maximo potencial.




MENSAJE DEL
SUPERINTENDENTE

A los Honorables Comisionados de la Junta de
Educacién de Plainfield, Funcionarios Electos,
Personal del Distrito, Socios, Padres,
Estudiantes y Comunidad Escolar:

Es un gran honor presentarles el Plan Estratégico
de Cinco Anos de las Escuelas Publicas de
Plainfield: El Futuro es Ahora, 2023-2028. Hace
apenas un ano, el Distrito de Escuelas Publicas
de Plainfield tomd la decision histérica de
embarcarse en el proceso de un Plan Estratégico
para guiarnos a mejorar nuestras practicas como
distrito escolar. A medida que continuamos con
"Avanzar en las Escuelas Publicas de
Plainfield", este Plan Estratégico ayudara a guiar
a nuestro Distrito para que se convierta en la
mejor opciodn para la educacion publica en Nueva
Jersey y el Noreste.

Este plan de cinco anos faculta al distrito escolar y sus agentes a volver a comprometerse
con la importancia de la educacion, brindando a cada estudiante un entorno de
aprendizaje seguro y enriquecedor.

GCracias a todos los voluntarios dedicados, incluido el personal de nuestro Distrito y los
miembros de la comunidad por su ayuda para completar el Plan Estratégico.
Moving Plainfield Public Schools Forward,

Flstoons {2 ffason.

Rashon K. Hasan, Ed. S.
Superintendent of Schools
Plainfield Public School District




MENSAJE DE LA PRESIDENTE DEL
CONSEJO

Estimada comunidad de las Escuelas Publicas de
Plainfield:

En nombre de la Junta de Educacion de Plainfield,

me da una inmensa alegria anunciar la

finalizacién de nuestro innovador Plan Estratégico de Cinco
Anos, titulado "El futuro es ahora".

Con "El futuro es ahora", nuestra comunidad escolar se
encuentra en un viaje transformador que ofrece
oportunidades de crecimiento sin precedentes. Estamos
ompletamente dedicados a lograr avances significativos en
nuestras prioridades estratégicas:

1. Climay Cultura

2. Ensenanza y Aprendizaje

3. Finanzas

4, Participacion de la Comunidad/Comunicaciones

Quiero extender mi mas sincero agradecimiento a todos
los extraordinarios voluntarios, nuestro excepcional
Superintendente de

Escuelas, el personal administrativo del Distrito, los
talentosos maestros, el personal de apoyo y nuestros
increibles estudiantes. Su dedicacién inquebrantable y su
creatividad ilimitada han sido fundamentales para llevar a
cabo este plan.

iEl futuro es brillante y

estamos ansiosos por embarcarnos juntos en esta
emocionante aventura!

owse 1] Pyt

Hanae M. Wyatt, President
Presidenta, junta de educacion escolar




PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

El Distrito de Escuelas Publicas de Plainfield esta comprometido a
cumplir con las Prioridades Estratégicas para nuestro plan de cinco anos.

Ry

s

@ @ PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD/
COMUNICACIONES

L]
.
4,y

AMBIENTE Y
CULTURA

ENSENANZA
Y APRENDIZAJE

FINANZAS

Desarrollar un ambiente y una
cultura que promueva la
retencién y contratacion de
personal de alta calidad y
apoye el éxito de los
estudiantes.

Mejorar la entrega de
Instruccién y Programas a
través del desarrollo
profesional equitativo.

Buscar la expansion de la
financiacion estatal y otras
fuentes de ingresos y
actualizar todas las
instalaciones del distrito,
incluidos los espacios
educativos actuales.

Desarrollar un plan integral de
comunicacién para aumentar
la participacién de la
comunidad.



PRIORIDAD
ESTRATEGICA1

AMBIENTE Y CULTURA

El Ambiente y la Cultura es una parte importante de la mision del Distrito Escolar
Publico de Plainfield de convertirse en un distrito equitativo e inclusivo. El distrito
completd recientemente la encuesta Rutgers, The State University's New Jersey SCI
Climate and Culture, donde se tomaron comentarios de todos los grupos interesados.
Esta encuesta permitio al distrito medir efectivamente el ambiente y la cultura en
todas las escuelas y departamentos del distrito.

OBJETIVO: Desarrollar un ambiente y una cultura que promueva la retenciéon y
contratacion de personal de alta calidad y apoye el éxito de los estudiantes.

ESTUD'ANTES OBJETIVO 1.1:.Para mejorar la cultura y el ambiente
para los estudiantes.

PERSONALI OBJETIVO 1.2: Mejorar la cultura y el ambiente
del L.
EMPLEADOS e persona




PRIORIDAD
ESTRATEGICA 2

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El Distrito de Escuelas Publicas de Plainfield utiliza un plan de estudios amplio
para todos los programas educativos, incluidos nuestros programas de
educacion pre-escolar.

OBIJETIVO: Mejorar la entrega de Instruccion y Programas a través del
desarrollo profesional equitativo.

Ensefanza Objetivo 2.1:
Ampliar y mejorar la entrega
de instruccidon a través del
desarrollo profesional para
todo el personal.

Aprendizaje Objetivo 2.2:
Mejorar la instruccién para
impulsar un mejor
rendimiento estudiantil.

Programas Objetivo 2.3:
Explorar, implementar o
expandir los programas para
mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

RN N




N PRIORIDAD
ESTRATEGICA 3

La Oficina de Operaciones Comerciales administra las

finanzas del Distrito de Escuelas Publicas de Plainfield. El

° Distrito de Escuelas Publicas de Plainfield se esta

embarcando en varios proyectos capitales para mejorar

F I NAN ZAs todas las instalaciones existentes en todo el distrito. Vea la
foto a continuacidn, la eliminacidn de las viejas calderas de

la Escuela Hubbard.
OBJETIVO: Buscar la expansion de la financiacion estatal y otras fuentes de ingresos y

actualizar todas las instalaciones del distrito, incluidos los espacios educativos actuales.

OBJETIVO Desarrollar un plan para identificar
3.1 y obtener subvenciones
oportunidades para el Distrito.
[ 4
OBJETIVO Lograr y mantener una posicion
3 2 competitiva en el mercado con
® respecto al salario y los beneficios en
el Condado y distritos de tamafno
similar.
L &
OBJETIVO Desarrollar una estrategia de
3.3 financiacién sostenible para
administrar la implementacion de las
instalaciones a largo plazo y los
planes de mantenimiento de capital
existentes del Distrito.
OBJETIVO
Desarrollar una estrategia para
3.4 reducir el costo de la colocacion
fuera del distrito para los servicios
de educacion especial.
[ &
OBJETIVO Desarrollar un plan para reutilizar las
instalaciones existentes del distrito
3.5 para uso educativo y abordar el

hacinamiento en el tamano de las
clases.



PRIORIDAD
ESTRATEGICA 4

PARTICIPACIONDELA
COMUNIDAD/COMUNICACIONES

El Distrito Escolar Publico de Plainfield se esfuerza por mejorar las estrategias de
mecadeo y comunicacion. El distrito ya ha comenzado a implementar cambios
drasticos en sus practicas, incluida la utilizacion de Let's Talk, una herramienta de
comunicacion para que las partes interesadas la utilicen para informar
inquietudes, hacer preguntas o interactuar con el distrito escolar.

OBJETIVO: Desarrollar un plan de comunicacion integral para aumentar la
participaciéon de la comunidad.

OBJETIVO Desarrollar un plan de
4 ‘ divulgacion, compromiso y
o comunicaciones que incluya la
aceptacion y el compromiso
de las partes interesadas.

OBJETIVO En asociacion con las partes
4 2 interesadas, desarrolle una
° estrategia de comunicacion

que promueva la divulgacion y
el compromiso.




Board of Education Commissioners

Hanae M. Wyatt, President
Sarah B. Virgo, Vice President

Eric J. Andrews

Josely M. Castro
Azim A. Gray
Pat Hembree
ShonTe' Smith

Victor L. Webb, Jr.
Jacqueline D. Workman
Rashon K. Hasan, Ed. S., Superintendent of Schools

Executive Leadership Team
Rashon K. Hasan, Ed. S., Superintendent of Schools
Mark A. Williams, Deputy Superintendent/Chief of School Management
Cameron E. Cox, Chief Financial Officer/Board Secretary
Elizabeth Filippatos, Ed. D., Chief of Student Services
Yvonne Breauxsaus, Chief of Equity and School Improvement
Jean-Marie Gordon, Ed. D., Chief of Instruction and Programs
Carletta Jones, Chief of Human Resources
N. Christopher Payne, Chief Information and Technology Officer
Vashon Lamont Hill, Chief of Marketing and Communications

Plainfield Public Schools
1200 Myrtle Avenue
Plainfield, NJ 07063

MOVING PLAINFIELD PUBLIC SCHOOLS FORWARD




