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CODIGO DE CONDUCTA

DECLARACION DE LA MISION

Declaracion de la misién del Distrito

Las Escuelas Publicas de Plainfield, en asociacién con su comunidad, hara todo lo posible para
que todos los estudiantes cumplan con las elevadas normas académicas - jSin pretextos! |Sin
excusas! jSin excepciones!

Mision del Codigo de Conducta

| Codigo de Conducta de las Escuelas Publicas de Plainfield establece normas y
expectativas elevadas que desafian a todos los estudiantes y les ofrecen
oportunidades de aprender a tomar buenas decisiones, resolver conflictos,

trabajar en conjunto y desarrollarlos para convertirse en ciudadanos maduros y
responsables del futuro.
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PROPOSITO DEL CODIGO DE CONDUCTA

La educacién en esta comunidad representa un gran compromiso con nuestros estudiantes y su
desarrollo. Los beneficios que un estudiante deriva de esta inversion dependen mucho de su
actitud hacia el aprendizaje y de su comportamiento. Un objetivo del Distrito Escolar de
Plainfield es brindar un entorno de aprendizaje seguro en las escuelas para todos los
estudiantes. Es esencial tener un buen balance entre las expectativas y las responsabilidades si
el distrito provee un sistema educativo seguro que permita a los estudiantes desarrollarse a su

maximo potencial.

El propésito:

» Apoyar un ambito escolar positivo donde se desarrolle el aprendizaje para todas las
personas interesadas de la comunidad escolar.

» Proveer expectativas claras para un reconocimiento positivo, normas académicas y
sociales y oportunidades de aprendizaje social y emocional para todos los estudiantes de
nuestro distrito.

» Apoyar el desarrollo de caracter necesario para lograr el éxito en la vida.

» Proveer un método de instruccion e intervenciones correctivas para responder a los
agravios de conducta.
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PROCESO DE REFERENCIAS DE RECONOCIMIENTOS

En las Escuelas Publicas de Plainfield, el buen comportamiento y la buena toma de decisiones
no pasan desapercibidos. A través de nuestro Manual del Cédigo de Conducta del Estudiante
ofrecemos oportunidades para reconocer los logros del estudiante y otros comportamientos
positivos. Se reconoce a los estudiantes a través de celebraciones del distrito y eventos
escolares en los que sus companeros, padres y la comunidad pueden admirar sus logros.

Se espera que los alumnos se comporten como buenos ciudadanos en todo momento, tanto en
la escuela como fuera de ella. Esperamos que nuestros estudiantes representen a su escuela
de una manera positiva y sirvan de ejemplo para otros estudiantes y para los miembros de la
comunidad.

Nuestro objetivo es reconocer a nuestros estudiantes modelo que presentan un caracter
admirable junto con los estudiantes que aspiran mejorar en los aspectos: academico,
comportamiento personal, apoyo escolar y de la comunidad, asistencia y cumplimiento del
uniforme.

Uno de nuestros elementos de motivacion mas importantes para los estudiantes es proveer
incentivos y recompensas por su comportamiento adecuado. Nuestra Referencia de
reconocimientos reconoce a los estudiantes que toman decisiones bien pensadas para
presentar un caracter positivo y mejorar en las areas de: interés, buen miembro en la
comunidad, justicia, respeto, responsabilidad y honestidad.

Consulte el Formulario F en el apéndice.
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HONESTIDAD ACADEMICA

Para que los maestros puedan ensefiar y los alumnos puedan aprender, se debe mantener
siempre una atmosfera que conduzca al aprendizaje. Es esencial conservar un
comportamiento ordenado para lograr los objetivos educativos.

Los padres, en asociacion con los educadores y la comunidad, deben asumir la
responsabilidad de proporcionar oportunidades a los estudiantes para aprender a tomar
buenas decisiones, resolver conflictos y trabajar conjuntamente. Estas oportunidades de
aprendizaje permiten a los estudiantes tener autodisciplina. Asimismo, los educadores deben
intentar activamente involucrar a los padres y a otras agencias de la comunidad para ayudar a
los estudiantes a controlar sus propios comportamientos.

Las Escuelas Publicas de Plainfield (PPS) estan comprometidas y valoran la integridad
intelectual y, asimismo, exigen honestidad académica y comportamientos éticos por parte de
los estudiantes. ElI Cédigo de Conducta de PPS prohibe conductas que sean deshonestas,
que carezcan de integridad o credibilidad, o que puedan interferir de manera injusta con los
derechos o privilegios de otros alumnos que asisten al Sistema de Escuelas Publicas de
Plainfield. PPS tiene la responsabilidad de promover honestidad académica e integridad
intelectual, de desarrollar politicas y procedimientos para informar y educar de forma efectiva a
los alumnos sobre las consecuencias de la deshonestidad académica y su impacto negativo
con el ambito escolar y el de aprendizaje.

PPS tiene ademas la responsabilidad de imponer sanciones disciplinarias adecuadas cuando
los estudiantes infringen el Codigo de Conducta del Distrito. En pocas palabras, jlos
estudiantes son responsables de completar y representar de manera honesta su trabajo! Se
debe confrontar a los alumnos que infrinjan el Codigo de Conducta del Distrito y ellos deben
aceptar las consecuencias de sus acciones.

La Asociacion Nacional de Administradores del Personal Estudiantil define la deshonestidad
académica de la siguiente manera:

» Hacer trampa intencionalmente: usar o intentar usar materiales, informacién o
elementos auxiliares de estudio no autorizados en cualquier ejercicio académico.

» Produccion: falsificacion o invencién intencional y no autorizada de cualquier
informacion o cita en un ejercicio académico.

» Plagio: representar de manera intencional o a sabiendas las palabras de ideas de
otras personas como propias en cualquier ejercicio académico.

> Presentar deshonestidad académica de manera intencional o a sabiendas, o ayudar o
intentar ayudar intencionalmente a otra persona a cometer un acto de deshonestidad
académica.
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SEIS PILARES DE LA EDUCACION DE CARACTER

Las normas de educacién de caracter de las Escuelas Publicas de Plainfield son un componente
esencial del Cédigo de Conducta del Distrito. Creemos que con la combinacion adecuada de
educacién de caracter en nuestro curriculo, ejemplificando el comportamiento adecuado por
parte de los adultos; el apoyo y la asistencia de estudiantes en la escuela, la comunidad y en
casa; nuestros alumnos lograran niveles superiores de educacion de caracter. PPS ofrece a
nuestros alumnos la oportunidad de aprender sobre los valores importantes que no solo les
ayudaran a convertirse en estudiantes sobresalientes en la escuela, sino también a convertirse
en ciudadanos y seres humanos exitosos en la vida.
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Honestidad — Sé honesto ~ No hagas trampa ni antes de actuar, considerando las consecuencias ~
robes ~ Sé una persona de confianza ~ cumple Responsabilizate de tus decisiones.
con tus palabras ~ Ten la valentia de hacer lo Justicia — Obedece las reglas ~ Turnate con los
correcto ~ Crea una Buena reputacion ~ Sé leal demas y comparte ~ Ten una mentalidad
~ apoya a tu familia, amigos y la comunidad. abierta; escucha a los demas ~ No te

aproveches de los demas ~ No culpes a los

Respeto — Trata a los demas con respeto ~ Tolera demas de manera imprudente

las diferencias ~ Comportate con buenos modales
~ No digas malas palabras ~ Sé considerado con
los sentimientos de los demas ~ No hagas
amenazas, no golpees ni lastimes a nadie ~
Controla eL enojo, los insultos y desacuerdos con
serenidad.

Consideracién — Sé amable ~ Ten compasion y
muestra tu interés ~ Expresa gratitud ~ Perdona a
los demas ~ Ayuda a quienes necesiten ayuda

Buen miembro de la comunidad — Colabora
para mejorar tu escuela y tu comunidad ~ Coopera
~ Participa en los asuntos de la comunidad ~
Mantente informado ~ Sé un buen ciudadano ~
Obedece las leyes y las reglas ~ Respeta a la
autoridad ~ Protege el medio ambiente.

Responsabilidad — Haz lo que debes de hacer ~
Persevera: jlnténtalo hasta que lo logres! ~
Desempéfiate o mejor que puedas ~ Contrélate a
ti mismo ~ Conserva la autodisciplina ~ Piensa

L

2
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ASISTENCIA

Las leyes de Nueva Jersey exigen que “todo padre, tutor u otra persona a cargo de la custodia
y control de un nifio de 6 a 16 anos debe asegurarse de que el nifio asista a la escuela
regularmente” (Ley de Nueva Jersey, Titulo 18A:38-25). Esto significa que debemos
esforzarnos conjuntamente para asegurarnos de que su hijo asista a la escuela con regularidad.
El Consejo de Educacion, el Departamento de Policia de Plainfield y la Oficina del Fiscal del
Condado de Union consideran que la educacién de los nifios es una responsabilidad
compartida. Si un nifo no asiste a la escuela, no puede aprender ni alcanzar el éxito. Todo nifio
que falte repetidamente a la escuela sin una justificacidon adecuada se considerara un haragan.

COMPORTAMIENTO Y EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTE

» Enorgullécete de tu » Responsabilizate » Piensaen las
casa, escuelay de tus acciones. necesidades y
comunidad. » Establece sentimientos de

> Obedece todas las metas (a corto los demas.
reglas de la escuela. N Kkl)a[g%ggazgz- > Ten la capacidad

» Obedece todas las vencido, teprmina :jeenszrcldgrdo con
leyes federales y lo que empieces. alguien sin enojo
estatales. » Haz lo correcto y ni violencia.

» Toma decisiones no sélo lo facil. » Defiende lo que tu
con conocimientos. sabes que es lo

correcto.

» Desempénate al
maximo en todo
momento.

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES (K — 12° grado)

1. Conocer y obedecer las politicas, reglamentos y pautas de la escuela referentes a
los comportamientos aceptables.

2. Abstenerse de comportamientos problematicos que puedan interferir con el derecho
de ensefar de los maestros y el derecho de aprender de los alumnos; tratar a los
compafneros y al personal de la escuela con respeto y mantener los salones de
clase tranquilos y ordenados.

3. Tratar a todos los estudiantes, personal de la escuela, padres y personal con
respeto.

4, Pedir asistencia al personal de la escuela para prevenir o resolver
conflictos.

5. Reportar incidentes o actividades que pueden amenazar o interrumpir el

ambito escolar.

6. Asistir a clases con regularidad y puntualmente, estando preparado con los
materiales necesarios y las tareas hechas.

7. Participar o ayudar a desarrollar organizaciones estudiantiles regentes y
pautas que promueven un ambiente seguro y ordenado para el aprendizaje.
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10.

11.

Convertirse en defensores de programas como de resolucion de conflictos,
mediacidon de compafieros, control de enojo, etc.

Motivar y ayudar a otros estudiantes en sus aspiraciones académicas.

Desarrollar un espiritu escolar y comunitario, asi como fomentar y apoyar el
orgullo en uno mismo, en la familia, el hogar, la escuela y la comunidad.

Cada escuela puede identificar responsabilidades adicionales basadas en sus
normas escolares.

RESPONSABILIDADES DE PADRES Y TUTORES
Ensefar a su hijo la autodisciplina y el respeto de la autoridad.
Cooperar con la escuela para exigir y reforzar la autodisciplina.
Familiarizarse con el Cédigo de disciplina y procedimientos escolares para asegurar
%L;ﬁnjsal;. hijo entienda los peligros y consecuencias de cometer actos que los

Asegurarse de que su hijo asista a la escuela con regularidad, puntualmente y bien
preparado.

Proporcionar al personal de la escuela numeros telefénicos de emergencia y otra
informacion pertinente disponible.

Estar disponible para reuniones y conferencias siempre que sea necesario y
cooperar con la escuela para el beneficio de su hijo.

Atender a todos los memorandos de la escuela que se envian a casa con respecto
a la disciplina.

Revisar y acordar con el Contrato de padres-estudiantes que distribuye la escuela
en particular.

RESPONSABILIDADES DE LOS MAESTROS

Desarrollar estrategias de administracion del salén de clase que brinden apoyo a
los estudiantes para que se responsabilicen de sus propios comportamientos.

Establecer una disciplina efectiva en el salon de clase y en la escuela. Los
procedimientos de disciplina del salén de clase deben incluir un énfasis en los
principios de eficacia del desarrollo.

Colocar a la vista las reglas de comportamientos aceptables en el salén de clase y
proporcionar copias de las reglas a los padres y tutores.

Pagina 9



10.

11.

12.

13.

Estar en contacto con el personal del Departamento de Intervencién Estudiantil y
Servicios de Apoyo Familiar (SIFSS) para buscar posibles soluciones para resolver
problemas de disciplina.

Informar a los estudiantes del salén de clase las expectativas del comportamiento y
recompensar la buena conducta.

Evitar hacer comparaciones ridiculas y negativas.

Seguir el debido proceso para corregir una conducta inapropiada apegado a las
reglas correspondientes.

Informar a padres y tutores en los periodos regulares de reportes la aceptabilidad
de la conducta de un alumno y llevar un récord adecuado de la mala conducta.

Proteger los derechos de los demas estudiantes iniciando accidn para eliminar a
alumnos peligrosos o problematicos.

Hablar sobre los problemas de comportamiento y disciplina con el estudiante y, a
menos que la gravedad de la ofensa amerite una accion inmediata, advertirle que
continuar con su mal comportamiento dara como resultado consecuencias
definitivas.

Iniciar las siguientes acciones si persiste el problema: (a) Comunicarse con el
padre o tutor por via telefénica o por carta para obtener su opinién y cooperacion,
segun sea necesario; (b) Documentar estrategias de intervencion; (c) Llenar el
informe del Cédigo de conducta y presentarlo de manera oportuna; (d) Referir al
alumno a un asesor; (e) Consultar al director con referencia al mal comportamiento;
(f) Decidir si es apropiado hacer una referencia al equipo de SIFSS. Presentar una
referencia al equipo de SIFSS siempre que sea necesario.

Asistir a las conferencias necesarias y obligatorias, reuniones de personal y
capacitaciones de desarrollo.

Ayudar a identificar y referir a los alumnos involucrados con sustancias ilegales y
reportar a los estudiantes involucrados en el abuso de sustancias al personal
correspondiente de manera oportuna.

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE LIDERAZGO DE LA ESCUELA (SLT)

Supervisar los asuntos de seguridad en la escuela organizando evaluaciones
periodicas de seguridad.

Mantener y analizar los datos de las infracciones de los alumnos del Codigo de
disciplina escolar.

Comunicar que las expectativas de la escuela en cuanto a la seguridad es
responsabilidad de toda la escuela.
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Evaluar periodicamente el ambito escolar y tomar las acciones necesarias para
desarrollar y mantener un medio ambiente positivo para la ensefianza y el
aprendizaje.

Tratar los asuntos relacionados con el desarrollo y la conservacion de una escuela
segura en el plan anual de mejoras escolares.

Hacer recomendaciones al distrito (SLT) con referencia a los asuntos relacionados
con las escuelas seguras.

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR Y SUPERVISOR

Mantener y, segun sea necesario, restaurar un ambito escolar seguro y ordenado.

Explicar el Codigo de disciplina y procedimientos escolares a todo el personal, de
manera que ellos puedan ayudar a los alumnos a entender y aceptar las reglas. El
director y subdirector deberan hablar del Cddigo de disciplina y procedimientos

escolares en una asamblea escolar con la presencia de todo el cuerpo estudiantil.

Asegurar que haya un acuerdo y uniformidad en el control de comportamientos en
cada escuela.

Supervisar y devolver los formularios que deben firmar los padres indicando que
han recibido y leido el Codigo de disciplina y procedimientos escolares.

Asegurar que se apliquen de manera uniforme todos los reglamentos del sistema
escolar, las leyes y las reglas escolares referentes a la disciplina, drogas y alcohol.

Presentar informes precisos sobre violencia y vandalismo en la escuela a las
autoridades correspondientes.

Apoyar a los miembros del personal para que se incluyan estrategias efectivas y
exitosas de ser un buen modelo en las reuniones de personal.

Establecer y vigilar los procedimientos que aseguren (a) la accion inmediata para
infracciones de los reglamentos de disciplina referidas y documentadas; (b)
informar a los padres y tutores siempre que sea necesario; (c) informar al miembro
del personal involucrado, por escrito, sobre las acciones que se deben tomar en las
infracciones referidas; (d) mantener un expediente de todas las acciones de
disciplina y referencias de cada estudiante.

Tomar accion inmediata para todos los estudiantes que necesiten evaluacion,
intervencion, asistencia de reingreso, o accion disciplinaria necesarias para las
infracciones de los reglamentos de alcohol y drogas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Informar al padre o tutor y al estudiante cuando se requiere una accion
disciplinaria.

Apoyar al personal de ensefianza para hacer referencias y aconsejarlo sobre los
meétodos de referencia apropiados.

Apoyar el desarrollo de un equipo de SIFSS que consista de miembros del
personal que tengan la responsabilidad de implementar un programa con el
propésito de evaluar y proporcionar estrategias para los estudiantes que presentan
comportamientos riesgosos.

Comunicar de manera uniforme las expectativas de que todo el personal es
responsable de responder a los problemas de manera constructiva y efectiva con
apoyo administrativo.

Establecer incentivos positivos para comportamientos apropiados o mejorados.
Ejemplos de éstos serian un Premio del Director, reconocimiento de los padres,
etc.

Distribuir y analizar el Codigo de disciplina y procedimientos escolares con todos
los miembros del personal, padres y alumnos.

Analizar o informar a los nuevos alumnos y sus padres o tutores el Cédigo de
disciplina y procedimientos escolares cuando sean transferidos a una escuela
durante el afo escolar.

RESPONSABILIDADES DE LA OFICINA DEL SUPERINTENDENTE / CENTRAL

Desarrollar un plan escolar seguro que creara un ambito seguro y ordenado que
incite el aprendizaje.

Dar asesoria y proporcionar oportunidades de desarrollo del personal, consejo y
apoyo al personal, alumnos y padres.

Asegurar que se mantenga la uniformidad de la aplicacién del Cédigo de disciplina
y reglamentos en el sistema escolar.

Fomentar la exploracién de nuevos enfoques a la administracion del
comportamiento de los estudiantes proporcionando recursos para capacitacion de
servicio para personal certificado y no certificado para manejar los problemas de
disciplina.

Coordinar audiencias disciplinarias del consejo con la administracion escolar.

Proporcionar una orientacidon y capacitacién continua a nuevos maestros en el area
del cédigo y procedimientos de disciplina.
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7. Mantener una recopilacion de datos a la vez que se revisan y evaluan los datos y la
informacion con la administracién y el personal.

RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE EDUCACION
1. Adoptar una politica de disciplina justa y uniforme.

2. Asegurar la aplicacion justa y uniforme de la politica de disciplina por parte de
todos los miembros del personal.

3. Asegurar que a través de las politicas y acciones todas las escuelas de Plainfield
ofrezcan un ambiente seguro y ordenado con un ambito de respeto, y que la
conducta personal apropiada sea una prioridad para todos los estudiantes y el
personal de la escuela.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

El distrito ofrecera igualdad y acceso imparcial a todos los alumnos en todos los
planteles educativos, cursos, programas, actividades y servicios y les dara la
maxima oportunidad para que alcancen su potencial sin importar la raza,
creencias, color, origen nacional, origen ancestral, edad, sexo, orientacion sexual,
estado civil, responsabilidad de servicio en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos, nacionalidad, lugar de residencia en el distrito, condicion econdmica o
social, o discapacidad. El refuerzo de otras politicas de accion y equidad
afirmativas del distrito (2224, 4111.1, 42111 y 6121) contribuyen con esta
igualdad legalmente requerida de oportunidad educativa.

5
3

&
Manual del Codigo de Conducta del Estudiante 2010-2011 (Revisado 5/10) ”

Pagina 13



PROCEDIMIENTO DE AGRAVIOS PARA QUEJAS DE DISCRIMINACION

Estas politicas se infringen si algun miembro del personal de las Escuelas Publicas de
Plainfield, cuerpo estudiantil o contratistas participa en practicas de discriminacion. Las
practicas de discriminacion se refieren a una politica, accion o falta de accion que limite o
niegue la igualdad de acceso o beneficios de las actividades o programas educativos de
una escuela, que genere o permita injusticias o de otra manera un trato no equitativo de
los estudiantes o el personal que se perciba de manera razonable como que es motivado
por una caracteristica real o percibida tal como raza, color, creencias, religién, origen
ancestral, origen nacional, sexo, orientacion sexual, identificacion y expresion sexual, o
una discapacidad mental, fisica o sensorial, 0 alguna otra caracteristica sobresaliente, que
ocurra en la propiedad escolar, en cualquier funcion organizada por la escuela o en un
autobus escolar.

Se anima a los alumnos, empleados, padres y tutores buscar un remedio de la alegacion
de una infraccidbn de estas politicas a través de la escuela o administrador del
departamento. Sin embargo, pueden presentar una queja directamente al Funcionario de
accion afirmativa a través del Procedimiento de quejas para asuntos de discriminacién. Se
pueden obtener copias en la escuela o departamento o a través del Funcionario de accion
afirmativa del distrito.

PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y EXPULSION

La administracion establecera y el Consejo aprobara los procedimientos especificos para
tratar los casos de suspension. Los reglamentos que aseguran el debido proceso a todos
los alumnos antes de que se imponga una suspension deben desarrollarse bajo la
asesoria del abogado del Consejo e incluiran como minimo:

(A) Informar al alumno los cargos que se hacen contra él;
(B) Dar al alumno una oportunidad de responder a ellos.

Estos reglamentos también incluiran salvaguardas para el retiro de alumnos suspendidos
de la escuela, los procedimientos para convocar una conferencia inmediata con los
padres o tutores, limitaciones del periodo de la suspensién y puntos especificos para el
restablecimiento del alumno.

Cuando el jefe de administraciébn escolar impone una suspension, debe reportarla al
Consejo. Ninguna suspensién puede continuar después de la segunda reunién regular del
Consejo posterior a la suspension sin una accion del Consejo. El jefe de administracion
escolar puede reincorporar a un alumno suspendido antes de una accion del Consejo.

Se debe conceder a cada alumno una audiencia informal antes de la suspension o, si las
circunstancias lo prohiben, lo mas pronto posible después de la suspensién, salvo que,
cuando circunstancias extraordinarias involucren la salud y seguridad del alumno o
terceros en la escuela requieran inmediata exclusion, la audiencia se puede retrasar hasta
que las circunstancias lo permitan.

En todos los casos se puede consultar o notificar a las autoridades juveniles y las
agencias policiacas.
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SUSPENSION DE CORTO PLAZO

Si después de la audiencia informal, el director del plantel determina que una suspension
a corto plazo es adecuada, se dara aviso escrito al padre o tutor, o al estudiante si es
mayor de dieciocho (18) afos; dicho aviso indicara que el alumno ha sido suspendido, las
razones y los términos de la suspensioén, el periodo de la suspension y el derecho del
alumno o los padres de apelar la suspensiéon en conformidad con la ley. La carta dara
aviso que la participacion futura del estudiante en una conducta que garantice suspension
0 expulsion dara como resultado una renuncia voluntaria y con conocimiento de su
derecho a una educacioén publica gratuita.

El director del plantel informara inmediatamente al Superintendente la suspension de
cualquier alumno. El Superintendente informara la suspension al Consejo en su siguiente
asamblea programada con regularidad.

SUSPENSION DE LARGO PLAZO

Si después de la audiencia informal, el director del plantel determina que es indispensable
una suspension a largo plazo, se dara aviso escrito al padre o tutor, o al estudiante si es
mayor de dieciocho (18) afos, en un plazo de dos dias de la audiencia informal; dicho
aviso indicara que el alumno ha sido suspendido, las razones y los términos de la
suspension, el periodo de la suspension inicial (el cual no excedera de treinta (30) dias) y
la notificacién del derecho del alumno a una audiencia formal ante el Consejo de
Educacion. La carta dara aviso que la participacion futura del estudiante en una conducta
que garantice suspension o expulsion dara como resultado una renuncia voluntaria y con
conocimiento de su derecho a una educacioén publica gratuita. El director del plantel hara
arreglos para proporcionar instruccion en el hogar o fuera de la escuela para el
estudiante, en conformidad con los requisitos de los reglamentos de Nueva Jersey. La
ausencia del estudiante se marcara como justificada y el estudiante es responsable de
recuperar todo el trabajo escolar perdido durante la suspension.

El director del plantel transmitira inmediatamente una copia de los avisos escritos, una
copia de los informes del incidente, declaraciones de testigos y una copia del expediente
del alumno, incluyendo el expediente de disciplina, al Superintendente con Ila
recomendacion del director con respecto al periodo de suspensiéon. ElI Superintendente
transmitira estos materiales al abogado del Consejo y programara la audiencia formal
para efectuarse a mas tardar treinta (30) dias a partir de la fecha de la suspensién inicial.

En ningun caso la suspension de un alumno continuara después de la segunda asamblea
regular del Consejo, después de la fecha de suspensidén, a menos que se deba continuar
por accion del Consejo.

Si en algun momento se determina que el estudiante no cometio la infraccion u ofensa, el
alumno regresara inmediatamente al programa de educacién general.
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AUDIENCIA AL NIVEL DEL CONSEJO

El abogado del Consejo dara el aviso correspondiente para programar la audiencia formal
al estudiante o al padre o tutor del estudiante. Ademas de disponer todas las
notificaciones necesarias del proceso, el aviso puede incluir el ejercicio de una opcion de
la renuncia del estudiante del derecho a la audiencia o solicitar la posposicién de la
audiencia.

El estudiante debe recibir:
(A) Notificaciéon de los cargos en su contra;
(B) Los nombres de los testigos adversarios;

(C) Copias de las aseveraciones y declaraciones juradas de esos testigos
adversarios;

(D) La oportunidad de ser escuchado en su propia defensa;

(E) La oportunidad de presentar testigos y evidencia en su propia defensa;
(F) La oportunidad de hacer un interrogatorio a los testigos adversarios; y
(G) La oportunidad de ser representado por un asesor.

La suspensién del estudiante puede continuar mas de treinta dias por convenio del padre
o tutor o alumno adulto. La audiencia formal se celebrara en el momento y lugar
especificado en el aviso, a menos que se acuerde de otra manera entre el Consejo y el
padre o alumno adulto o el representante del alumno. El Consejo determinara si es
indispensable alguna accidn o suspension adicional con base en la preponderancia de las
evidencias competentes y creibles presentadas en la audiencia.

El Consejo notificara a los padres por escrito su decision dentro de cinco (5) dias después
de la audiencia. Si el Consejo determina que no se requiere una accion adicional, el
alumno regresara inmediatamente al programa de educacién general después de la
determinacion.

Cualquier apelacion a la decision del Consejo se hara al Comisionado de Educacion
dentro de 90 dias de la decision del Consejo.

EXPULSION

Una recomendacion de la expulsion de un alumno se hara en estricto cumplimiento con la
ley y la Politica del Distrito y sélo cuando todos los demas medios de disciplina se han
agotado, o si la naturaleza de una sola accion presenta un peligro claro a terceros de
manera que se requiera una accion inmediata y definitiva.

Se debe otorgar al estudiante y, segun corresponda, al padre o tutor, todos los derechos
debidos del proceso establecidos previamente.
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El Distrito debe continuar proporcionando un programa educativo apropiado o servicios
educativos comparables con los proporcionados por el Distrito para los estudiantes en el
mismo grado escolar, hasta que el consejo tome la accion Final, o en caso de una
apelacion de la decision del Consejo, la decision final del Comisionado de Educacion.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

Los estudiantes con discapacidades siguen el mismo codigo de conducta que los demas
estudiantes; sin embargo, las Escuelas Publicas de Plainfield pueden considerar las
circunstancias unicas del alumno al determinar si es apropiado un cambio de su
asignacion como accion disciplinaria por infringir un coédigo de la conducta estudiantil. Los
estudiantes con discapacidades tienen derecho a los siguientes salvaguardas:

1. Todos los nifios con discapacidades estan sujetos a los mismos procedimientos de
disciplina que la poblacién general de alumnos, a menos que de otra manera esté
exento o haya una modificacion en el Programa de Educacién Individualizada (IEP)
del estudiante, a excepcidon de los nifios de preescolar, a quienes no se les
suspendera bajo ninguna circunstancia.

2. No hay ninguna aplicacion de una modificacion o exencién del IEP en situaciones
que involucren la posesion o uso de un arma de fuego, la posesidén o uso de una
droga ilegal, o causar una lesion grave a terceros.

3. Los nifios con discapacidades pueden ser suspendidos o sacados de su ambito
educativo hasta 10 dias de un afio escolar bajo las mismas reglas que se aplican a
todos los nifios, en conformidad con el codigo de conducta del distrito.

4. Siempre que un funcionario escolar suspenda o saque a un nifio con
discapacidades bajo la politica de disciplina, debe notificar por escrito al
administrador de casos y a los padres la remocioén, proporcionar una razén y
especificar el numero de dias.

5. Cuando un nifio con discapacidades haya sido removido durante 10 dias en un
ano escolar, se aplicara lo siguiente:

a. Silos 10 dias no son consecutivos, el funcionario escolar, en colaboracion
con el administrador de casos, determinara si el patron de suspensiones
constituye un cambio en la asignacién, tomando en consideracion el periodo
de cada suspension, la cantidad total de tiempo de las suspensiones, y la
proximidad de las suspensiones entre si.

b. Si la determinacién es un NO, por lo tanto, no ha habido un cambio en la
asignacion, el nifio puede ser disciplinado adicionalmente bajo las mismas
reglas que corresponden a todos los nifios, en conformidad con el cédigo de
conducta del distrito. Sin embargo, los servicios educativos se deben
proveer para asegurar la implementacién del IEP.

c. Si la determinacién es un Si y por lo tanto ha habido un cambio en la
asignacion, el nifio ya no puede ser suspendido ni sacado y el distrito debe
seguir pasos especificos segun se describen a continuacion, empezando
con una reunioén con el equipo del IEP; o
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d. Silos 10 dias son consecutivos, de hecho hay un cambio “automatico” en la
asignacion, entonces el nifo ya no puede ser suspendido ni sacado y el
distrito debe seguir pasos especificos segun se describen a continuacion,
empezando con una reunién con el equipo del IEP.

e. En este momento, al 10° dia de la remocién, sean o no dias consecutivos, el
administrador a nivel escolar debe notificar inmediatamente a los padres por
escrito su decision, e incluir una copia de la declaracién de los salvaguardas
del procedimiento.

6. Para todas las situaciones de disciplina que involucren a nifios con discapacidades,
en las que haya habido un cambio de asignacion debido a una remocion de 10 dias
como se indica previamente, a excepcion de las situaciones definidas en el punto 2
anterior, se debe llevar a cabo inmediatamente una reunién que incluya a los
padres, al estudiante segun corresponda, y a todos los demas miembros relevantes
del equipo del IEP para revisar el expediente del alumno incluyendo el de IEP,
cualquier observacién de los maestros, y considerar la informacién provista por los
padres, con el fin de tomar una determinaciéon conocida como “determinaciéon de
manifestacion” (MD) como se define a continuacion.

a. La determinacion de manifestacion es una revisiéon de la relacién entre la
discapacidad del nifio y la conducta o comportamiento sujeto a una
accion disciplinaria.

b. El equipo del IEP debe responder dos preguntas clave:

i. Sila conducta fue causada o tuvo una relacion directa o substancial
con la discapacidad del nifio;

ii. Sila conducta fue un resultado directo de la falta del distrito para
implementar el IEP del nifio.

7. Si la reunion de la determinacion de manifestacion da como resultado una
conclusién de que la conducta del nifio no constituye una manifestacién de su
discapacidad ni de la falta del distrito para implementar el IEP, el nifio puede ser
disciplinado adicionalmente bajo las mismas reglas que aplican a todos los nifos,
en conformidad con el cédigo de conducta del distrito. Sin embargo, los servicios
educativos se deben proveer para asegurar la implementacion del IEP.

8. Si la reunién de la determinacién de manifestacibn da como resultado una
conclusién de que la conducta del nifio no constituye una manifestacion de su
discapacidad o que resulté de la falta del distrito para implementar el IEP, el distrito
no puede suspender ni remover mas al nifo, y debe seguir estos pasos:

a. Revisar el Plan de Intervencion de Conducta (BIP) actual del nifio, de
haber uno, y modificarlo segun sea necesario; si no se tiene un plan,
llevar a cabo una Evaluacion de Comportamiento Funcional (FBA);

b. Considerar un cambio en el programa del nifio para tratar los problemas
persistentes de comportamiento y modificar el IEP segun corresponda;
C. A menos que el padre y el equipo del IEP acuerden cambiar la

asignacion del nifio, se debe regresar al nifo a la asignacién que estaba
en efecto antes de la reunién de determinacion de manifestacion.
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9. Para las situaciones que involucren la posesién o el uso de un arma por un alumno,
la posesién o uso de una droga ilegal, o por causar una lesion fisica grave a otras
personas, un policia escolar puede sacar al estudiante durante 45 dias calendario y
ponerlo en un Ambito Educativo Alternativo Temporal (IAES). El distrito tiene esta
autoridad sin importar si el resultado de la determinacion de manifestacion haya
concluido que la conducta del estudiante fue o no a causa de la discapacidad del
nifio o tuvo una relacién directa y substancial con la misma.

a. El equipo del IEP decidira la remocién de 45 dias y se asegurara de que
la asignacion seleccionada permita al estudiante avanzar de manera
adecuada en un curriculo general y proveer suficientes servicios para
permitir que avance de manera adecuada para lograr sus objetivos de
IEP.

10.Los padres pueden apelar todas las decisiones tomadas a través del proceso
descrito previamente, incluyendo la decision resultante de una reunién de
determinacion de manifestacién y la decision de asignar a un estudiante a un
ambito educativo alternativo temporal, de la manera que se describe en la
declaracion de salvaguardas de procedimiento provista a los padres cuando un
nifio se suspende o saca por un total de 10 dias en un afio escolar.

11. El Consejo de Educacién del distrito puede presentar una apelacion en respuesta
a la objecion formal de los padres a su accion disciplinaria, cuando se ha
determinado que mantener a un estudiante en la asignacion actual en lugar de
asignarlo a un ambito de educacion alternativo temporal muy probablemente
causaria lesiones a si mismo o a otros.

CASILLEROS: INSPECCION Y CONFISCACION

A cada estudiante se le asigno un casillero para su uso. Los estudiantes solo deben usar
el casillero que se le asign6. Deben mantenerlos limpios y ordenados y sin graffiti. Las
puertas de los casilleros deben mantenerse cerradas bajo llave en todo momento cuando
no estén en uso. El distrito escolar no es responsable del contenido de los casilleros y
aconseja a todos los alumnos que no dejen objetos de valor en ellos. Los alumnos que no
mantengan los casilleros correctamente pueden ser referidos a consecuencias
disciplinarias adecuadas o se les puede multar por los dafios causados al casillero que
requieran limpieza o reparacion.

La ley protege a todos los estudiantes de inspeccién o confiscacion no razonable. Sin
embargo, los casilleros de la escuela son propiedad del Distrito incluso cuando
sean usados por los estudiantes. Los casilleros estan sujetos a inspeccion
administrativa cuando exista una “sospecha razonable” en interés de la seguridad de la
escuela, sanidad o la ejecucion de disciplina y otros reglamentos escolares y para su
inspeccion por policias al presentar una orden judicial. La administracion inspeccionara
los casilleros periodicamente durante el afo.
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Un funcionario escolar puede inspeccionar a los estudiantes, sus posesiones y casilleros
siempre y cuando dicho funcionario tenga motivos razonables para sospechar que con la
inspeccion se obtendran evidencias de que el estudiante ha violado o esta violando la ley
o los reglamentos de la escuela.

La extensidon o el alcance de la inspeccion estara razonablemente relacionada con los
objetivos de la inspeccidn y no sera excesivamente indiscreta dependiendo de la edad y el
sexo del estudiante y de la naturaleza de la infraccién.

Al final de cada afio escolar, los alumnos deben sacar todo el contenido de los casilleros.
Cualquier libro que se encuentre sera devuelto al supervisor del departamento
correspondiente. Toda la ropa o efectos personales que se dejen en los casilleros al final
del afo escolar se donaran a una organizacion de caridad o se desecharan.
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INFRACCIONES CON CONSECUENCIAS

Estas consecuencias son del nivel minimo para la infraccion indicada para los estudiantes de
kindergarten a 12° grado. Sin embargo, el director del plantel, la Administracion o el Consejo pueden
modificar la sancién segin sea necesario, ejerciendo de manera razonable su discrecion, para reflejar
la gravedad de la ofensa. Al ejercer su discrecion para determinar si se debe modificar la pena
minima, la Administracién puede considerar el récord completo de disciplina del estudiante durante
todo el tiempo que ha cursado en el sistema escolar, hasta el punto relevante a la consecuencia

adecuada por la infraccion actual.
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Los estudiantes suspendidos de la escuela no tienen derecho a participar en

programas o actividades escolares.

INCENDIOS PROVOCADOS

El delito de encender fuego en forma maliciosa, voluntaria y deliberada al edificio, edificios u otra
propiedad de terceros, o quemar una propiedad propia para un proposito inadecuado.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

a. Naotificar al padre o tutor:
conferencia obligatoria el mismo
dia del administrador con padre o

tutor
b. Notificar a la policia y a los
bomberos
c. Notificar a la oficina del
Superintendente

d. Comunicarse con un miembro del
equipo de SIFSS

e. Suspension obligatoria de 10
dias, conferencia del
administrador con padre o tutor al
regreso

f. Posible referencia a una
audiencia con el Superintendente

g. Posible audiencia disciplinaria
con el Consejo

Incidente 2
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor:
conferencia obligatoria el mismo
dia de administrador con padre o
tutor
b. Notificar a la policia y a los
bomberos
c. Notificar a la oficina del
Superintendente
d. Comunicarse con un miembro del
equipo de SIFSS
e. Suspension de 10 dias: conferencia
obligatoria de administrador con padre o
tutor al regreso
f. Referir a una audiencia con el
Superintendente
g. Posible audiencia disciplinaria con el
Consejo
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AGRESION Y ATAQUE AL PERSONAL ESCOLAR

La violencia fisica contra un miembro del personal o miembro del consejo se define como cualquier
forma de intimidacion, dafio o contacto ofensivo.

a.
padre o tutor

b. Notificar a la policia

C.

d.

e. Suspension inmediata

f.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor: conferencia obligatoria el mismo dia del administrador con

Notificar a la oficina del Superintendente
Comunicarse con el equipo de SIFSS

Audiencia disciplinaria con el Consejo

AGRESION (SIMPLE) DE OTRO ESTUDIANTE

Una persona comete una agresion simple si intenta, mediante amenaza fisica, imponer temor a otra

persona de una lesion corporal grave e inminente.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor:
conferencia obligatoria el
mismo dia con el
administrador, padre o
tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Suspension obligatoria de
1 a 10 dias: conferencia
obligatoria con el
administrador, padre o
tutor al regreso

d. Posible notificacion al
departamento de policia

Incidente 2
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor:
conferencia obligatoria el
mismo dia con el
administrador, padre o
tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Suspension obligatoria de
5 a 10 dias: conferencia
obligatoria con el
administrador, padre o
tutor al regreso

d. Referencia para una
audiencia con el
superintendente

e. Posible notificacion al
departamento de policia

Incidente 3

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor:
conferencia obligatoria el
mismo dia del
administrador, padre o
tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Suspension obligatoria de
10 dias: conferencia
obligatoria del
administrador, padre o
tutor al regreso

d. Referencia para una
audiencia con el
superintendente

e. Posible audiencia
disciplinaria con el
Consejo

f. Posible notificacion al
departamento de policia
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AGRESION AL PERSONAL ESCOLAR O A UN ALUMNO CON UN ARMA

Un estudiante es culpable de agresion con un arma si deliberadamente o a sabiendas causa o intenta
causar una lesion corporal a otra persona con un arma.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor: conferencia obligatoria el mismo dia del administrador con padre o tutor
Notificar a la policia

Comunicarse con el equipo de SIFSS

Suspension inmediata

Expulsién / audiencia con el Consejo

Suspension por un periodo que no exceda un afio calendario.

~0oo0T ®

INTIMIDACION Y ACOSO

Cualquier gesto o acto escrito, verbal o fisico que se perciba de manera razonable como que es
motivado por alguna caracteristica real o percibida, como raza, color, religién, origen ancestral, origen
nacional, sexo, orientacion sexual, identidad y expresién sexual, o una discapacidad mental, fisica o
sensorial, 0 por alguna otra caracteristica sobresaliente, que ocurra en la propiedad escolar, en alguna
funcion organizada por la escuela o en un autobus escolar.

Incidente 1 Incidente 2 Incidente 3
Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion:
a. Notificar al padre o tutor: a. Notificar al padre o tutor: a. Notificar al padre o tutor:
b. Comunicarse con el b. Comunicarse con el equipo conferencia obligatoria el
equipo de SIFSS de SIFSS mismo dia del administrador
c. Suspension de 1 a 3 dias: c. Suspension de 5 dias: con padre o tutor
conferencia obligatoria de conferencia obligatoria del b. Posible notificacion a la
HHSC con padre o tutor al administrador con padre o policia
regreso tutor al regreso c. Comunicarse con el equipo
d. Posible notificacion a la d. Posible notificacion a la de SIFSS
policia policia d. Suspension de 10 dias o de
largo plazo
e. Referir a una audiencia con
el Superintendente
f. Posible expulsion / procesos
con el Consejo
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Ausencia de clase no autorizada.

FALTAR A CLASE

Incidente 1
Estrategias de intervencion

a. Notificar al padre o
tutor

b. Conferencia obligatoria
de maestroy
estudiante para
intervenciones

c. Detencién del maestro
de 2 dias

d. Posible suspensién de
1a2dias

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor
Conferencia obligatoria de
maestro y padre o tutor
para las intervenciones

b. Comunicarse con el equipo

de SIFSS

c. Detencion central de 3 dias

d. Posible suspension de 3
dias

Incidente 3

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor
b. Conferencia obligatoria del

administrador con padre o
tutor

c. Comunicarse con el

equipo de SIFSS

d. Detencioén central de 5

dias

e. Posible suspensién de 3

dias

INTIMIDACION ELECTRONICA

La accion de comunicar palabras o fotografias hostiles, violentas o maliciosas por medio de la
tecnologia. La intimidacion electronica (también conocida como ciber-intimidacién o intimidacion por
Internet) es el término que se usa para referirse a la intimidacion o acoso mediante el uso de aparatos
electrénicos por medio de correo electrénico, mensajes instantdneos, mensajes de texto, blogs,
teléfonos moviles, localizadores de personas y paginas web.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS,
administrador y padres

c. Suspensibnde0a3
dias: conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

d. Posible referencia a una
audiencia con el
Superintendente

e. Servicio comunitario

Incidente 2
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Suspensionde 3 a5
dias, conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

d. Posible suspension de 3
a 5dias

e. Posible referencia a una
audiciencia con el
Superintendente

f.  Servicio comunitario

Incidente 3
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor:
conferencia obligatoria el
mismo dia del
administrador con padre
o tutor al regreso

b. Posible notificacién a la
policia

c. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

d. Suspensiénde 5a 10
dias, referencia a una
audiencia con el
Superintendente

e. Posible audiencia
disciplinaria con el
Consein
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Negarse a seguir instrucciones, contestar en forma insolente o tener interacciones y comportamientos

groseros.

DESAFIO DE LA AUTORIDAD

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor
b. Comunicarse con el

equipo de SIFSS

c. Conferencia obligatoria

del maestro con el
estudiante para
intervencion

d. Posible detencion central

de 1 a 3 dias

e. Posible suspensién de 1

a 3 dias

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor

Comunicarse con el

equipo de SIFSS

c. Programa de servicio
comunitario

d. Conferencia con padre o
tutor al regreso

e. Posible suspensioén de 3

dias

oo

Incidente 3
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Suspensionde 3 a5
dias: conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

d. Suspensionde 5a 10
dias

DESTRUCCION O DANO DE PROPIEDAD ESCOLAR

Maltratar o dafiar propiedad escolar o propiedad de otros.

a.

Incidente 1
Estrategias de intervencioén:

Notificar al padre o tutor:
posible conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor

Notificar a la policia
Servicio comunitario
Conferencia obligatoria
del administrador con
padre o tutor al regreso
Restitucion

Posible suspension de 1
a 3 dias

Posible suspension en la
escuela

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor:

posible conferencia
obligatoria el mismo dia
del administrador con
padre o tutor

b. Notificar a la policia

Restitucion

Comunicase con el

equipo de SIFSS

e. Suspensiénde 3 a5
dias, conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

f.  Servicio comunitario
Posible audiencia con el
Superintendente

oo

Incidente 3

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor:
posible conferencia
obligatoria el mismo dia
del administrador con
padre o tutor

b. Notificar a la policia

c. Comunicase con el
equipo de SIFSS

d. Servicio comunitario

e. Audiencia con el
Superintendente

f. Posible suspensién de 10
dias: conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

g. Restitucion
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INTERRUPCION EN EL AUTOBUS ESCOLAR*, SALON DE CLASE, CAFETERIA O
ESCUELA

Comportamiento que causa interrupcién en una clase, cafeteria, autobls o actividad escolar. La
interrupcién incluye hablar en voz alta continuamente o gritar, hacer ruido con los materiales, hacer

bromas pesadas o jugar bruscamente, o comportarse de manera incontrolable continuamente.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Conferencia de maestro y
estudiante para
intervencion

c. Detencion central

*Referir al sujeto con mala
conducta a accién
disciplinaria para estrategias
de intervencion

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Suspension de 1 a 3 dias
en la escuela:
conferencia obligatoria de
administrador con padre
o tutor al regreso

Incidente 3
Estrategias de intervencion:

a. Notificar a padre o tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Programa de servicio
comunitario

d. Conferencia con padre o
tutor al regreso

e. Posible referencia a una
audiencia con el
Superintendente

f. Posible suspension de 1
a 3 dias

VIOLACION DEL CODIGO DE VESTIMENTA

El atuendo y la presentacion personal de los estudiantes deben ser limpios y ordenados para
promover un ambito educativo positivo. De acuerdo a la Politica 5132.1 de Consejo de Educacion
(mayo de 2009), los estudiantes deben usar uniformes. El atuendo 3ue distraiga las actividades y
procesos educativos dara como resultado la remocion del estudiante del ambito escolar regular. Los
directores, el personal académico y los miembros del personal ejerceran el reglamento de la
vestimenta.

Incidente 1 Incidente 2 Incidente 3
Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion:
a. Notificar al padre o tutor a. Notificar al padre o tutor: a. Notificar al padre o tutor:
b. Conferencia obligatoria conferencia obligatoria conferencia del
de la escuela con asesor del asesor escolar con administrador con el
y estudiante padre o tutor padre o tutor
c. Confiscacion del articulo: b. Confiscacion del articulo: b. Confiscacién del articulo:
el administrador envia al el administrador envia al el administrador envia al
alumno a casa para que alumno a casa para que alumno a casa para que
se cambie de ropa en se cambie de ropa en se cambie de ropa en
caso de tener un atuendo caso de tener un atuendo caso de tener un atuendo
inapropiado inapropiado inapropiado
d. Devolver el articulo a los c. Detencion central de 2 c. Detencion central de 5
padres en un plazo de 30 dias ] dias ’
dias. d. No se devuelve el articulo d. No se devuelve el articulo
e. Posible detencion central H confiscado gonflslcado .
de 1 dia e. Posible suspension de un
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DROGAS — POSESION DE DROGAS O ALCOHOL
(SUSTANCIAS CONTROLADAS PELIGROSAS)

Alumno que se encuentre con alcohol, mariguana o cualquier otra droga (sustancia controlada
peligrosa, incluyendo esteroides anabdlicos, sin incluir cigarrillos) en su casillero o vehiculo, o en su
persona. Incluye la posesiéon de farmacos recetados no autorizados y parafernalia de drogas.

Incidente 1

Intervention Strategies:

a. Notificar a padre o tutor: conferencia obligatoria el mismo dia del administrador con

padre o tutor

a. Notificar a la policia

b. Comunicarse con los miembros del equipo de SIFSS:
enfermera de la escuela, asesor de abuso de sustancias y
HHSC

c. Suspension de 10 dias: conferencia obligatoria del
administrador con padre o tutor al regreso

d. Referencia a una audiencia con el Superintendente,
posible referencia a una audiencia disciplinaria con el
Consejo

EXTORSION O APUESTAS

Obtener dinero u otras cosas materiales (sin importar su valor) de otra persona por medio de una
amenaza directa o implicita de futura violencia. Participar en juegos de azar con el propésito de
intercambiar dinero.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor
Notificar a la policia
Restitucion

Posible suspensién de 1
a 3 dias: conferencia del
administrador con padre
o tutor al regreso

aoow

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor
Notificar a la policia
Restitucion
Comunicarse con el
equipo de SIFSS

e. Suspensidnde 3 a5
dias: conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

cooow

Incidente 3
Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor
Notificar a la policia
Restitucion
Comunicarse con el
equipo de SIFSS
obligatoriamente
e. Referencia a una
audiencia con el
Superintendente
f. Suspensién de 5a 10
dias: conferencia
obligatoria del
administrador con padre

aoow
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ALARMA DE INCENDIOS FALSA (ACTIVACION)

Se prohibe activar una alarma de la escuela para otro propdsito que no sea el de una emergencia.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor
Notificar a los bomberos
0 a la policia

Referencia al equipo de
SIFSS: conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso
Referencia a un
programa de servicio
comunitario

Suspension obligatoria de
1 a3 dias

Incidente 2
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Notificar a los bomberos
o a la policia

c. Comunicarse con el

asesor escolar del equipo

de SIFSS

d. Suspensionde 3 a5
dias: conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

e. Referencia a una
audiencia con el
Superintendente

Incidente 3

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Notificar a los bomberos
o a la policia

c. Comunicarse con el
asesor escolar del equipo
de SIFSS

d. Suspension de 10 dias:
conferencia obligatoria
del administrador con
padre o tutor al regreso

e. Referencia a una
audiencia con el
Superintendente

PELEAS

Altercacion o conflicto fisico, o instigacion, impulso o estimulacion de peleas que interrumpan el
proceso educativo.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor
b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

Posibles opciones:

e Detencién central de
2 a5dias

e Suspension en la
escuela

o Referencia a un
programa de servicio
comunitario

o Posible suspensién
de 1 a3 dias

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Suspensionde 3 a5
dias: conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

d. Posible referencia a una
audiencia con el
Superintendente

Incidente 3
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

c. Suspensionde 5a 10
dias: conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso

d. Posible referencia a una
audiencia con el
Superintendente
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ARMAS DE FUEGO - ARMAS PELIGROSAS

La posesion o el uso de cualquier tipo de arma de fuego (operable o inoperable, cargada o
descargada) incluyendo, entre otras, pistolas, revolver, rifle o carabina.

Incidente 1
Estrategias obligatorias:

a. La posesion de un arma de fuego dara como resultado la remocion inmediata del programa
escolar regular teniendo pendiente una audiencia ante el Consejo de Educacion para sacar al
alumno del programa de educacion regular durante un periodo minimo de un afio calendario.

b. El director o persona designada sera responsable de sacar a dicho alumno e informara
inmediatamente la remocion al jefe de administracion escolar, quien puede modificar la
remocion del alumno con base en el caso especifico.

c. Se aplicara una accion disciplinaria contra los estudiantes que posean, manipulen, transmitan
o usen armas de fuego, otro tipo de armas o instrumentos peligrosos.

d. Eljefe de administracién escolar determinara al final del afo si el estudiante esta preparado
para regresar al programa de educacion regular en conformidad con los procedimientos
establecidos por el Comisionado de Educacion.

FALSIFICACION

Escribir informacion falsa o engafiosa. La falsificacion de la firma de los padres o tutores o de otro
estudiante en alguna carta a la escuela o en cualquier documento escolar, o representar falsamente a
un padre o tutor de cualquier manera. Los alumnos no pueden alterar los expedientes, documentos,
archivos u otros documentos escolares para propdsitos personales o con intenciéon maliciosa.

Incidente 1 Incidente 2
Estrategias de intervencioén: Estrategias de intervencion:
a. Notificar al padre o tutor a. Notificar al padre o tutor
b. Conferencia obligatoria del maestro b. Conferencia obligatoria del
con padre o tutor y alumno administrador con padre o tutor
c. Comunicarse con el equipo de SIFSS c. Comunicarse con el equipo de SIFSS
d. Detencién central de 3 dias d. Suspension en la escuela, detencion
central de 5 dias
Incidente 3 Incidente 4
Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion:
a. Notificar al padre o tutor a. Notificar al padre o tutor
b. Referencia al programa de servicio b. conferencia del administrador con
comunitario padre o tutor al regreso
c. Conferencia obligatoria del c. Suspension de 0 a 5 dias
administrador con padre o tutor al
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PELEAS DE PANDILLAS

Una pandilla se define como tres o mas individuos que tienen un nombre, claman un territorio, usan
graffiti para marcar una escuela, territorio o a si mismos, tienen rivales, enemigos o interactian unidos
para excluir a la demas gente. La existencia de dicha afiliacion de pandilla se puede establecer
mediante evidencia de un nombre comin o sefiales de identificacibn comunes, simbolos, tatuajes,
graffiti o atuendos u otras caracteristicas distintivas. Una pelea entre dos o0 mas miembros de los
grupos identificados o un ataque por dos o0 mas miembros de un grupo con miembros de otro grupo
pueden ser pandillas, como por ejemplo, o grupos de estudiantes que “trabajan juntos”, incluso aunque
los grupos puedan no tener una asociacion formal.

Incidente 1

Incidente 2 Incidente 3

Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor a. Notificar al padre o tutor a. Notificar al padre o tutor
b. Comunicarse con el b. Comunicarse con el equipo b. Comunicarse con el
equipo de SIFSS de SIFSS equipo de SIFSS

e Detencion central
de 2 a 5 dias
e Suspensionen la

e Referencia al
programa de
Servicio
comunitario

c. Posibles opciones C.

escuela d.

Suspension de 5 a 10 dias:

conferencia obligatoria del
administrador con padre o
tutor al regreso

Posible audiencia con el
Superintendente

Suspension obligatoria de
10 dias, conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso
Referencia para una
audiencia con el
Superintendente

RETARDOS A CLASE

Se espera que todos los estudiantes asistan puntualmente a clase. Tarde se define como llegar a

clase después de que toca el timbre. La Unica vez que un alumno puede ser disculpado por un retardo

es con una nota del padre, personal escolar o excusa médica.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

Conferencia de estudiante y maestro a. Notificar al padre o tutor

b. Conferencia de estudiante y maestro

c. Detencion del maestro / central de 2 dias

Incidente 3 Incidente 4
Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion:

Conferencia obligatoria del asesor, a. Conferencia obligatoria del asesor,
maestro, padre o tutor maestro, padre o tutor
Comunicarse con el equipo de SIFSS b. Conferencia del padre con el asesor para
Suspension en la escuela revisar la politica de calificaciones.

c. Suspension en la escuela
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RETARDOS A LA ESCUELA

Se espera que todos los estudiantes asistan puntualmente a la escuela. Tarde se define como llegar a
clase después de que toca el timbre. Los estudiantes que llegan tarde deben presentar una nota del
padre o tutor explicando el retardo. La Unica vez que se excusa a un alumno por llegar tarde es con
una justificacién médica.

Incidente 1 (1-3 dias tarde)

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

Incidente 2 (3-5 dias tarde)

Estrategias de intervencion:

a. Notificar a padre o tutor,

Incidente 3 (mas de 5 dias

tarde)

Estrategias de intervencion:

b. Detencion central de 2 conferencia obligatoria a. Notificar a padre o tutor,
dias del administrador con conferencia obligatoria
c. Conferencia de padre o tutor del administrador con
estudiante y asesor b. Referencia al equipo de padre o tutor
SIFSS b. Referencia al equipo de

ol NeatenciAn central de 4

SIFSS

SALIR DE LA PROPIEDAD ESCOLAR SIN PERMISO

Ningun estudiante, después de su llegada, puede salir de la propiedad escolar sin aprobacion del
director o persona designada.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

Incidente 2
Estrategias de intervencion:

Incidente 3

Estrategias de intervencion:

a. Notificar a padre o tutor, a. Notificar a padre o tutor, a. Notificar a padre o tutor,
conferencia obligatoria conferencia obligatoria conferencia obligatoria del
del administrador con del administrador con administrador con padre o
padre o tutor padre o tutor tutor
b. Notificar a la policia b. Notificar a la policia b. Comunicarse con el equipo
c. Comunicarse con el c. Referencia al equipo de de SIFSS
equipo de SIFSS SIFSS c. Suspension en la escuela
d. Detencion central de 3 d. Referencia al programa d. Posible suspension de 5

dias de servicio comunitario dias
e. Posible suspension de 0 e. Posible suspension de 3
a 3 dias a 5dias
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ESTACIONARSE EN UN AREA NO AUTORIZADA

Se da a los alumnos el privilegio de conducir un vehiculo motorizado a la escuela siempre y cuando cuenten con
un permiso para estacionarse. Estos permisos se pueden obtener a través del director de la Escuela
Preparatoria de Plainfield y los emite el Departamento de Seguridad.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor

b. Confiscaciéon de permiso o boleto de
estacionamiento

c. Remolque del vehiculo

d. Detencién central de 1 dia

ARTICULOS PROHIBIDOS

La posesion de propiedad que esté prohibida de acuerdo a los reglamentos escolares, como
alimentos, bebidas y equipo electrénico (por ejemplo, teléfonos celulares, iPod, PSP) y que de otra
manera interrumpen la ensefianza y el aprendizaje de los demas.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

Notificar a padre o tutor a. Notificar al padre o tutor
Confiscacion por parte del maestro o b. Confiscacién por parte del maestro o
administrador administrador
Conferencia de maestro con alumno c. Conferencia del asesor escolar con
Devolver el articulo sdlo a los padres maestro, padre, tutor y alumno

d. Detencién central de 3 dias

e. No devolver el articulo confiscado

f. Las mascotas se pueden entregar al

albergue de animales
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PROFANIDAD (FALTA DE RESPETO)

Uso de lenguaje abusivo, vulgar o irrespetuoso.

Incidente 1 Incidente 2
Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion:
a. Notificar al padre o tutor a. Notificar al padre o tutor, conferencia
b. Conferencia de maestro con obligatoria del asesor escolar con
estudiante padre o tutor y estudiante
c. Detencion central de 1 dia b. Comunicarse con el equipo de SIFSS
c. Detencién central de 3 dias

Incidente 3 Incidente 4
Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor, conferencia a. Notificar a padre o tutor, conferencia
obligatoria del administrador, padre o obligatoria del administrador con padre
tutor y alumno o tutor y alumno

b. Comunicarse con el equipo de SIFSS b. Comunicarse con el equipo de SIFSS

c. Suspension en la escuela c. Posible referencia al programa de

servicio comunitario

d. Posible referencia al equipo de
estudios infantiles

e. Posible suspensiéon de 1 a 3 dias

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual consiste de avances sexuales no deseados, solicitud de favores sexuales, conducta
fisica motivada sexualmente u otro comportamiento 0 comunicacion verbal o fisico de naturaleza
sexual.

Incidente 1 Incidente 2 Incidente 3
Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion: Estrategias de intervencion:
a. Notificar a padres o a. Notificar a padres o a. Notificar a padre o tutor
tutores de todas las tutores de todas las b. Comunicarse con el
partes involucradas partes involucradas equipo de SIFSS
b. Comunicarse con el b. Referencia al equipo de c. Referencia para una
equipo de SIFSS SIFSS audiencia con el
c. Suspensionde 1a3 c. Suspensionde 3 a5 Superintendente
dias, conferencia dias, conferencia d. Suspension obligatoria de
obligatoria del obligatoria del 5 a 10 dias; posible
administrador con padres administrador con padres suspensidn a largo plazo
o tutores de todas las o tutores de todas las e. Posible audiencia
partes al regreso partes al regreso disciplinaria con el
Conseio
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FUMAR

Fumar es la inhalacién de humo de tabaco encendido en cigarrillos, pipas y puros.

Incidente 1
Estrategias de intervencioén:

a. Notificar al padre o tutor

b. Conferencia obligatoria
del asesor escolar con el
padre o tutor

c. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

d. Detencién central de 2
dias

a.

Incidente 2
Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor,
conferencia obligatoria
del administrador con
padre o tutor
Comunicarse con el
equipo de SIFSS
Detencion central de 4
dias

a.

Incidente 3

Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor,
conferencia obligatoria
del administrador con
padre o tutor
Comunicarse con el
equipo de SIFSS
Posibles opciones:

1) Suspension de 3
abdiasenla
escuela
Referencia al
programa de
servicio

2)

ROBO

Tomar propiedad u objetos del distrito o de una persona sin consentimiento.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor,
conferencia obligatoria el
mismo dia del padre o
tutor con el maestro

b. Restitucion

c. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

d. Detencién central de 3 a
5 dias o suspension de 1
a 3 dias

e. Notificar al departamento
de policia de Plainfield

Incidente 2
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor,
conferencia obligatoria el
mismo dia del padre o
tutor con el asesor

b. Restitucién

c. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

d. Posibles opciones:

3) Suspension de 1
a 3 dias
4) En la escuela
5) Referencia a un
programa de
servicio

Incidente 3

Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor
b. Comunicarse con el
asesor escolar miembro
del equipo de SIFSS
Restitucion
Suspensionde 3a 5
dias, conferencia
obligatoria del
administrador con padre
o tutor al regreso
e. Posible referencia a una
audiencia con el
Superintendente

ao
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AMENAZAS (AL PERSONAL O ESTUDIANTES)

Intento de una amenaza fisica (por ejemplo, amenazas verbales) para imponer temor en otra persona
de una lesion corporal grave futura. (No se incluyen amenazas de bomba en esta categoria.) Se
necesita considerar la edad y el comportamiento apropiado del desarrollo antes de usar esta
categoria.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor

Conferencia del administrador con el alumno y maestro

Posible notificacion a la policia

Comunicarse con el equipo de SIFSS, conferencia al regreso

Suspension obligatoria de 1 a 10 dias; posible suspension a largo plazo, incluyendo la expulsion.
Posible referencia a una audiencia con el Superintendente

Posible audiencia disciplinaria con el Consejo

@ eoooow

AMENAZA PARA CAUSAR UNA LESION CORPORAL CON UN ARMA O
INSTRUMENTO PELIGROSO

La posesion, uso o control de algin instrumento u objeto, ademas de un arma de fuego, que podria
usarse para causar dafio o intimidar a otra persona. En esta categoria se incluyen objetos como
pistolas de postas, navajas o cualquier tipo de cadenas, tubos, navajas de rasurar, picahielos, otros
Instrumentos puntiagudos ﬁincluyendo lapices y plumas), nunchakas, nudillos metalicos, explosivos,
estrellas chinas, porras (billy clubs), pistolas de gas lacrimégeno o armas o dispositivos eléctricos o
guimicos. También se incluye cualquier cosa que represente ser un arma de fuego si se utiliza de una
manera intimidante hacia otra persona.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

a. Notificar a la oficina del Superintendente

b. Notificar al padre o tutor

c. Posible notificacion a la policia

d Suspension obligatoria de 10 dias

e. Referencia a una audiencia con el Superintendente
f. Audiencia disciplinaria con el Consejo
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ENTRADA ILEGAL

Entrar o permanecer en la propiedad sinJJermiso autorizado o negarse a salir cuando asi se indica.
Los alumnos que regresen a la propiedad escolar sin aprobacion administrativa, mientras se
encuentren en suspension, estan sujetos a dias adicionales de suspension o al arresto.

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

Notificar al administrador
Tratar de identificar al
estudiante y notificar al
padre o tutor

Posible notificacion a la
policia

Detencion de 3 dias
Posible suspension de 1
a 3 dias

Incidente 2
Estrategias de intervencion:

Notificar al administrador
Posible notificacion a la
policia

Tratar de identificar al
estudiante y programar
una conferencia
obligatoria del asesor
escolar con el padre o
tutor al regreso
Comunicarse con el
equipo de SIFSS
Suspension en la escuela
Suspension de 3 a 5 dias

Incidente 3

Estrategias de intervencion:

a. Tratar de identificar al
estudiante y notificar al
padre o tutor

b. Notificar al administrador

c. Notificar a la policia

d. Comunicarse con el
equipo de SIFSS

e. Suspension de 5 dias,
conferencia obligatoria
del administrador con
padre o tutor al regreso
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la escuela esté en sesion.

AUSENTARSE SIN PERMISO

Diez o mas ausencias acumuladas injustificadas de un estudiante, se
consejo escolar del distrito en conformidad con N.J.A.C. 6A:16-7.8(a)

gfm lo determinado por el
, durante cualquier hora que

Incidente 1
Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor
Notificar al administrador
Conferencia del asesor
escolar con padre o tutor
y estudiante al regreso a
la escuela

Comunicarse con el
equipo de SIFSS
Detencion central de 2

dias, segun corresponda.

Incidente 2

Estrategias de intervencion:

Notificar al padre o tutor
Notificar al
administr4ador
Conferencia del
funcionario de ausencias
sin permiso con padre o
tutor y alumno al regreso
a la escuela

Referir al equipo de
SIFSS

Posibles opciones:
e Detencion central
de 3 a 5dias
e Suspension en la
escuela

Incidente 3
Estrategias de intervencion:

a. Notificar al padre o tutor
b. Notificar al administrador
c. Conferencia del
administrador con padre
o tutor y alumno al
regreso a la escuela
d. Comunicarse con el
equipo de SIFSS
e. Posible reduccion de
calificaciones, pérdida de
créditos
f. Posibles opciones:
e Detencion central
de 5 dias
e Suspension en la
escuela
e Referencia a un
programa de
servicio
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ARMAS E INSTRUMENTOS PELIGROSOS

La posesion, uso o control de algun instrumento u objeto, ademas de un arma de fuego, que
podria usarse para causar dafio o intimidar a otra persona. En esta categoria se incluyen objetos
como pistolas de postas, navajas o cualquier tipo de cadenas, tubos, navajas de rasurar,
picahielos, otros instrumentos puntiagudos (incluyendo lapices y plumas), nunchakas, nudillos
metalicos, explosivos, estrellas chinas, porras (billy clubs), pistolas de gas lacrimégeno o armas o
dispositivos eléctricos 0 quimicos. También se incluye cualquier cosa gque represente ser un arma
de fuego si se utiliza de una manera intimidante hacia otra persona.

Incidente 1

Estrategias de intervencion:

g. Notificar a la oficina del Superintendente

h. Notificar al padre o tutor

i. Notificar a la policia por parte del Superintendente o persona
designada

j.  Suspension obligatoria de 3 a 10 dias

k. Posible suspension a largo plazo
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INTERVENCIONES DEL DISTRITO Y SERVICIOS DE APOYO

Servicios Educativos: Departamento de Intervencion Estudiantil y Servicios de Apoyo
Familiar (SIFSS) entiende la complejidad de la educacién de los hijos en la sociedad
actual y las numerosas fuerzas externas que tienen un impacto en el desempefio
académico del nifio. SISFF trata las necesidades y desafios especiales que pueden
presentar barreras al logro académico y al desarrollo sano del adolescente. El
departamento cumple su mision a través de un enfoque holistico al servicio, desarrollo de
programas e implementacion mediante la incorporacion del distrito con los recursos
federales, estatales y locales. Este apoyo incluye localizar recursos de la comunidad,
desarrollar recursos adicionales en los lugares donde no existen y capacitar al personal
para ayudar a nuestros educadores a entender el servicio social.

El Departamento SIFSS esta compuestos de las areas siguientes:

Servicios de enfermeria — Nuestras enfermeras son responsables de las vacunas y el
seguimiento, control de enfermedades contagiosas, revision y seguimiento de la vista y el
oido, evaluacion de salud y referencias, asesoria y educacion de la salud para los
estudiantes y sus familias. Los servicios de enfermeria escolar son una practica
especializada de enfermeras profesionales que se enfoca en el bienestar, éxito
académico y logros de por vida de los estudiantes. Con esto en mente, las enfermeras
escolares facilitan respuestas positivas a los estudiantes al desarrollo normal; promueven
la salud y la seguridad; intervienen con problemas de salud reales y potenciales; proveen
servicios de administracién de casos y colaboran activamente con otros para desarrollar
la capacidad de adaptacion de estudiantes y familias, administracion propia, defensa
propia y aprendizaje.

Equipos de servicio de apoyo a la familia — Los equipos de apoyo a la familia trabajan
con la comunidad para aumentar a integrar el uso de servicios y recursos sociales;
intervienen con los alumnos individuales (anteriormente la funcidn del Comité de
Asistencia a los Alumnos); implementan sistemas efectivos para referencias y
administracion de casos; y aseguran el cumplimiento de todas las politicas federales,
estatales y del distrito. Cada escuela tiene un equipo SIFSS en su plantel, el cual ayuda
a los estudiantes que tienen problemas en la escuela. Una referencia al equipo de
SIFSS puede representar un cambio en el éxito académico del alumno. Los equipos
reciben referencias de maestros, administradores de planteles, padres y miembros de la
comunidad y trabajan con la parte que hace la referencia y con la familia del estudiante
para desarrollar estrategias e intervenciones.

Programa de extensién del dia — La misién del programa de extension del dia es
proveer un entorno seguro y bien supervisado después del dia escolar tradicional en el
cual los jovenes pueden participar en una diversidad de actividades educativas,
culturales y recreativas disefiadas para fomentar un compromiso con la educacion y el
aprendizaje durante toda la vida, prevenir comportamientos destructivos y lograr el
potencial del individuo para el desarrollo intelectual, emocional y social. Este programa se
diseid para apoyar el logro académico y promover el desarrollo general de los
estudiantes. Las actividades enfocadas en asistir a los alumnos a mejorar sus habilidades
de matematicas y lectura, asi como proveer oportunidades para participar en
experiencias que refuerzan sus habilidades para tomar decisiones positivas en la vida. El
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componente de extension del dia opera los siguientes programas:

e Programas favorecedores para la familia
e Programa del centro de aprendizaje de la comunidad del Siglo XXI
e Programas enriquecedores de verano

Centro para el éxito familiar de Plainfield (PFSC) — El centro para el éxito familiar de
Plainfield es un entorno seguro y de apoyo parecido al hogar disefiado para fortalecer a
las familias, fomentar relaciones y facultar a los individuos para adquirir el conocimiento y
las habilidades que necesitan para criar hijos sanos y felices. El centro es un lugar de
reunion en el barrio basado en la comunidad y centrado en la familia en el que cualquier
residente de la comunidad puede acudir para obtener apoyo, informacion y servicios. El
Centro se enfoca en prevenir el abuso infantil y la negligencia proveyendo a las familias
acceso comodo a una amplia variedad de recursos que les pueden ayudar a mantener
seguros a los nifios. Los servicios incluyen:

« Relacionar a las familias con los servicios de la comunidad
e Seminarios de florecimiento familiar

e Educacién del cuidado de la salud

e Cenas con familias de diversas culturas

« Capacitacion para empleos

o Talleres de instruccién para padres de familia

o Habilidades de la vida

o Defensa en capacitacion

Programa de extensién familiar (FOP) — El programa de extensién familiar ofrece
asistencia y apoyo técnico para 32 trabajadores familiares empleados por 16 guarderias
subcontratadas en la Ciudad de Plainfield. El objetivo del FOP es ofrecer a los
trabajadores familiares capacitacion y apoyo de calidad enfocado en mejorar y reforzar
sus conocimientos en las areas de desarrollo infantil y familiar, de manera que puedan
abordar de manera adecuada los asuntos complejos con los que se enfrentan muchas
familias.

Programa de servicios para jévenes basado en la escuela (SBYSP) — El programa de
servicios para jévenes basado en la escuela recibe fondos del departamento de nifios y
familias del estado, division de la oficina de sociedades de prevencion y de la comunidad
de servicios relacionados con la escuela y el Consejo de Educacién de Plainfield. SBYSP
esta disefiado para fomentar y reforzar las vidas de los jovenes de Plainfield a nivel
secundaria. Ubicado en Maxson, Hubbard y en la Preparatoria de Plainfield, el programa
esta disefiado para ayudar a aumentar la posibilidad de que los estudiantes terminen su
educacioén ofreciendo una variedad de servicios de apoyo que podrian ayudar a muchos
alumnos a negociar sus afnos adolescentes. Cada sitio tiene un programa recreativo en el
que los estudiantes pueden acudir después de clases para participar en un ambito seguro
y sin intimidacion. Los componentes patrocinados por el SBYSP son:

e Iniciativa de prevencion de embarazo en la adolescencia (APPI): El programa
APPI, el cual es conocido por los estudiantes como el Programa Promesa, es una
iniciativa de prevencion de embarazo implementada en cada escuela secundaria
del distrito.
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e Servicios de empleo: El objetivo del programa de servicios de empleo es proveer
a los alumnos de 8° a 12° grados, asi como a los jovenes que han terminado la
escuela, habilidades para reforzar sus capacidades para buscar, asegurar y
conservar un empleo.

e Servicios de asesoria: El componente de asesoria del SBYSP asiste a los
estudiantes que experimentan una variedad de problemas y presentan diversos
niveles de desempefio. Los asesores trabajan con los estudiantes en forma
individual y en grupos, proveen servicios en casa, segun sea necesario, e
involucran a los padres en el tratamiento a través de contacto telefénico periddico
y con reuniones de la familia.

« Programa para padres adolescentes: El programa para padres adolescentes de
Plainfield ofrece servicios de apoyo completos para padres adolescentes y sus
hijos. El programa esta disefiado para asistir a madres y padres jévenes a que
continuen y terminen su educacién preparatoria, y que asistan a la universidad,
escuela vocacional o se conviertan en empleados exitosos. Los alumnos inscritos
en el programa reciben servicios gratuitos de cuidado infantil en el sitio, educacion
para padres y servicios de asesoria, asi como servicios de administracién de
casos, incluyendo visitas mensuales en casa.

o Desarrollo de jovenes: El programa hermanas que inspiran a hermanas
facultandolas y mediante el respeto de si mismas (SISTERS) consiste en mujeres
jévenes de PHS que han decidido facultarse a si mismas y a otras mujeres
jévenes mediante la promocidn de la conciencia relacionada con los problemas de
las mujeres estudiantes de PHS. El programa fomenta la unidad y hermandad
entre mujeres jovenes sin importar la edad, raza, grupo étnico ni diferencias
personales.

e EIl programa de liderazgo de hombres jévenes: Este programa esta disenado
para apoyar el desarrollo académico, social y emocional de los estudiantes
varones de PHS y de la Escuela Secundaria Maxson. El objetivo del programa es
prevenir la baja escolar, disminuir los comportamientos problematicos en la
escuela y las suspensiones, promover el éxito académico, aumentar el autoestima,
motivar la resolucion de conflictos en forma positiva y promover relaciones
positivas entre estudiantes varones.

e El voluntariado no tiene precio (VIP): El programa VIP consiste de miembros
estudiantes que asisten a reuniones con regularidad y ofrecen su retroalimentacion
sobre los servicios existentes y de los faltantes en los servicios desde una
perspectiva de los jovenes. Los estudiantes participan activamente en proveer un
servicio a la comunidad tanto para la escuela como para la comunidad en general.

e Los educadores de salud de los compafieros de Plainfield (PHEOP): El
programa esta disefiado para capacitar a estudiantes de preparatoria para llevar a
cabo talleres relacionados con la salud para sus compafieros. Los participantes
aprenden el material y organizan talleres en temas de la salud como violacién
sexual entre conocidos, VIH y SIDA, relaciones positivas, prevencion del
embarazo, violencia y comportamiento autodestructivo, asi como nutricion vy
ejercicio.

e EIl programa para facultar a la familia (FEP): Este programa esta ubicado en
PHS y trabaja con estudiantes y familias para fortalecer la comunicacion familiar.
El equipo de FEP consiste de dos empelados, un especialista en sistemas
familiares y un especialista en recursos de la comunidad, quienes se reunen con
los estudiantes en forma individual y en sesiones familiares. El programa esta
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disefiado para asistir a las familias y a los estudiantes para crear un ambito mas
sano en casa y en la escuela.

CURRICULO E INSTRUCCION (C & | — DESCRIPCION DEL EQUIPO)
PROGRAMAS OBLIGATORIOS

Bajo el programa Ningun Nifio se Queda Atras (NCLB), los estudiantes elegibles (en
escuelas designadas de Titulo |) pueden participar en el programa de asesoria escolar
de servicios educativos complementarios, siempre y cuando reciban almuerzo gratuito o
a precio reducido y muestren una gran necesidad académica. Los fondos determinan el
namero de participantes para este programa cada afo. Los niveles de grados escolares
para este programa se determinan anualmente.

APRENDIZAJE SOCIO-EMOCIONAL (SEL) / EDUCACION DE CARACTER

El aprendizaje socio-emocional es la capacidad de entender, controlar y expresar los
aspectos sociales y emocionales de la vida de manera que se permita el buen control de
las tareas de la vida como aprender, formar relaciones, resolver problemas cotidianos y
adaptarse a las complejas demandas del crecimiento y desarrollo.

El aprendizaje socio-emocional es el proceso a través del cual los nifios y adultos
desarrollan las habilidades, actitudes y valores necesarios para adquirir competencia
social y emocional.

Programa de Educacion Alternativa (BOAACD)

El propdsito del programa de educacién alternativa de las Escuelas Publicas de Plainfield
es ofrecer un programa educativo completo e integrado para jévenes que no han tenido
éxito académico en un entorno escolar tradicional. El objetivo del programa de educacion
alternativa es aumentar el nivel de desempeino académico de los estudiantes a través de
un programa académico riguroso y de gran interés. Esto se logra ampliando el curriculo
actual del distrito a través de la integracion del desarrollo de habilidades de tecnologia,
educacién de caracter y vocacionales. El programa estad disefiado para ayudar a los
estudiantes a desarrollar la seguridad en sus habilidades para aprender. Su sentido
personal evoluciona a medida que exploran su propdsito en la vida a través de ejercicios
vocacionales. Los estudiantes se convierten en el instrumento para su educacion,
aprendizaje del interior al exterior.

El programa de educacion alternativa de las Escuelas Publicas de Plainfield se ofrece con
una proporcion reducida de estudiante a maestro, atencién individual intensiva y servicios
completos de apoyo para los estudiantes inscritos en el programa. Las Escuelas Publicas
de Plainfield operan tres programas de educacion alternativa, un programa de preparatoria
fuera del sitio, asi como un programa en el sitio en ambas escuelas secundarias en el
distrito.

Barak Obama Academy for Academic & Civic Development (BOAACD) es una escuela
preparatoria alternativa que ofrece educacion de calidad del noveno al doceavo grados en
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un ambito reducido. La composicidn de la inscripcidn estudiantil es una combinacién
diversa de elementos socioecondmicos, personalidades culturales, necesidades,
habilidades e intereses que nos exigen proveer una amplia variedad de oportunidades y
programas educativos en todas las disciplinas. El entorno social promueve la
individualidad, el respeto a la diversidad, toma de riesgos, desarrollo de un autoestima
positivo, interaccién social positiva y conciencia social.

Educacion temprana

La Oficina de Programas y Servicios de Educacién Temprana de las Escuelas Publicas de
Plainfield ofrece educacién preescolar de alta calidad y servicios relacionados a nifios de
tres y cuatro anos que residen en la Ciudad de Plainfield. Los servicios se ofrecen a través
de la colaboracion de guarderias de la comunidad contratadas y las Escuelas Publicas de
Plainfield. El objetivo del programa de educacion preescolar es proporcionar a todos los
nifos un ambiente de aprendizaje preescolar con el apoyo individualizado necesario para
lograr el éxito escolar.

Servicios psicoldgicos, de educacion especial y alumnos sobresalientes

La misién del Departamento de Servicios Especiales es 1) identificar a los estudiantes que
tienen discapacidades educativas y 2) proporcionar educacion especial y servicios
relacionados a los estudiantes que reunen los requisitos. Bajo la ley federal, la Ley de
Educacién de Personas con Discapacidades (IDEA), se provee una educacion publica
gratuita a estudiantes discapacitados.

Cada estudiante que reune los requisitos para educacion especial y servicios
relacionados tiene que tener un IEP. El Equipo de Estudio Infantil (CST) es responsable
del desarrollo del IEP y administracién de casos relacionados con el IEP. Todo el personal
escolar responsable de la educacién de un estudiante puede tener acceso al IEP. Sin
embargo, el IEP es un documento confidencial y, por lo tanto, no se puede compartir con
otro personal escolar.

Los Equipos de Estudio Infantil (CST) son el personal del distrito escolar responsable para
la administracion de casos de servicios para estudiantes de educacion especial. Los
estudiantes que son elegibles para educacion especial y servicios relacionados pueden
estar sujetos a los mismos procedimientos de disciplina que los estudiantes sin
discapacidades, pero el distrito debe cumplir con IDEA y los reglamentos estatales que
rigen la educacién especial. Siempre que se suspende a un estudiante de educacién
especial, el director debe presentar una copia del aviso de suspension al CST. Siempre
que asi corresponda, el CST llenara la evaluacion de comportamiento funcional, plan de
intervencidn de comportamiento y/o determinacion de manifestacion.

504

La Seccién 504 forma parte de la ley de Rehabilitacion de 1973. Es un estatuto federal de
derechos civiles que protege los derechos de las personas con discapacidades.
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Los estudiantes y el personal que tengan una discapacidad mental que limite
significativamente una actividad importante de la vida como caminar, ver, escuchar,
respirar, aprender, hablar, cuidarse a si mismo y realizar tareas manuales reunen los
requisitos para apoyo adicional.

Una persona que tenga una discapacidad fisica o mental que la limite a una o mas
actividades importantes de la vida, tenga documentaciéon de dicha discapacidad o se
determine que tiene una discapacidad. Ejemplos de discapacidades bajo 504 incluyen,
entre otras, atrofia muscular, alergias severas, condiciones médicas temporales debidas a
una enfermedad o accidente, trastorno del déficit de la atencién y otros diagndsticos de la
salud del comportamiento.

Cuando se determina que un estudiante tiene una discapacidad y esa discapacidad le
impide participar en las actividades escolares diarias, entonces se debe desarrollar un plan
504 para asegurar la inclusion de ese estudiante. El equipo de Servicio de Apoyo a
Estudiantes y Familias de la escuela también es el comité de desarrollo de 504.
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APENDICE I: APOYO FUERA DEL DISTRITO

Categoria

Nombre de la compaiiia

Teléfono de oficina

Informacién sobre adicciones

Linea telefénica de adicciones de NJ

1 (800) 238-2333

We Care

(908) 232-2880

Recursos de cuidado infantil

HOPES CAP/Head Start

(908) 754-3200 ext. 14
(201) 615-9433

Second Street Youth

(908) 561-0421

Iglesias

Faith Tabernacle

(908) 531-8699

Shiloh Baptist Church

(908) 754-3353 ext. 120

Recursos de la comunidad

Cruz Roja Americana, Capitulo Tri-
County

(908) 756-6414 ext 17

Desarrollo de la Comunidad de la
Ciudad de Plainfield

(908) 753-3377

Fish Hospitality Program, Inc.

(732)968-5957

Greater Plainfield Habitat for Humanity

(908) 769-5292

Homefirst Interfaith Housing & Family
Service

(908) 769-6510

Housing Authority of Plainfield
(autoridad de vivienda de Plainfield)

(908) 769-6335 ext. 632

Plainfield Connection & Latinas en
Accion, Inc.

(908) 668-2862

Departamento de Policia de Plainfield

(908) 753-3131

Biblioteca Publica de Plainfield

(908) 757-2305

Plainfield Shut-In Council (Consejo de
introversion)

(908) 753-1499

Oficina del Fiscal del Condado de
Union - Plainfield

(908) 791-7130

United Way del Gran Condado de
Union

(908) 353-7171 ext 113

YWCA de Nueva Jersey Central

(908) 756-3500

Recursos familiares

NIA Community Habitat Women's
Crisis Center (Centro para crisis de
mujeres de la comunidad)

(908)279-6334

Servicios de Accion de Plainfield

(908) 753-3518

Recursos hispanos

El Centro Hispano Americano

(908) 753-8730

Recursos del programa de

viviendas

Acceso a la comunidad

(908) 354-3040 ext. 378

YMCA Divisién de servicios de
vivienda

(908) 756-6060 ext 103

Recursos médicos

Health Net of New Jersey (red de

salud de Nueva Jersey)

(732) 353-7272
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Categoria

Nombre de la compaiiia

Teléfono de oficina

Muhlenberg Regional Medical Center

(908) 668-2599

Neighborhood Health Center Plainfield

(908) 753-6701 ext. 1105

Overlook Hospital

(908) 522-2000

Plainfield Partnership for Healthier
Children

(908) 668-2784

Recursos médicos

Planned Parenthood of Northern New
Jersey (paternidad planeada del norte
de Nueva Jersey)

(908) 756-3765

Trinitas Hospital Adolescent Unit
(unidad de adolescentes)

(908) 994-7720

Union County Mobile Crisis (crisis
moviles del condado de Union)

(877) 652-7624

Union County Rape Crisis Center
(centro de crisis de violaciones
sexuales del condado de Union)

(908) 233-7273

Recursos de salud mental

Bridgeway Psychiatric Rehabilitation
Center (centro de rehabilitacién
psiquiatrica)

(908) 355-7200

Depto. de Salud del Comportamiento
Infantil de Servicios Humanos de NJ

1 (877) 652-7624

NJ Mental Health Cares

(866)202-Help

Trinitas Hospital (Dpto. de salud del
comportamiento)

1 (888) 841-5564

UCPC Behavioral Health Care Inc.

(908) 756-6870

Introvertido - discapacitado

Comunidad de introvertidos de
Plainfield

(732) 422-1340

Recursos de abuso de sustancias

Prevention Links, Inc.

(732) 381-4100 ext. 18

Recursos de jovenes y
adolescentes

Boys & Girls Club of Union County
Plainfield (Club de nifios y nifias del
condado de Union, Plainfield)

(908) 822-8672

Division de parques y recreacion

(908) 753-3098 /3096

DYFS (DCF)

(908) 754- 0952 ext 7915

DYFS Area del condado de Union

(908) 754-0952 ext. 7721

Edison Job Corps

(732) 985-4802 ext. 2219

Girl Scouts

(908) 232-3235 ext. 1218

Programa de supervision juvenil
intensiva

(973) 202-2517

NJ Youth Corps of Plainfield/UC Vo
Tech Adult

(908) 561-6012

Plainfield Community Outreach

(908) 756-7897 ext. 12
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Categoria

Nombre de la compaiiia

Teléfono de oficina

(extension de la comunidad de
Plainfield)

Plainfield YMCA RAP Foster Care
Program (programa de familias
sustitutas)

(908) 756-6060

Departamento de jévenes de YMCA
de Plainfield

(908) 756-6060

Agencia de servicios para jovenes del
condado de Union

(908) 298-7800

Sociedad de familias y nifios unidos

(908) 755-4848

Venture & Venture, Inc.

(908) 561-9600

Centro de adolescentes del consejo
de j6évenes

(908) 397-3480
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APENDICE II: POLITICA — CONDUCTA / DISCIPLINA

CONSEJO DE EDUCACION DE PLAINFIELD CODIGO DE EXPEDIENTE: 5131
Plainfield, Nueva Jersey X __ Supervisado

X__ Obligatorio

X __ Otras razones
Politica

CONDUCTA / DISCIPLINA

El Consejo considera que un programa instructivo efectivo requiere un ambito escolar ordenado y que la eficacia del
programa educativo se refleje, en parte, en el comportamiento de los alumnos.

El Consejo de Educacion espera que los alumnos se comporten al nivel de su madurez, con el respeto adecuado de los
derechos y el bienestar de los demas alumnos, del personal escolar, para el propésito educativo subyacente en todas las
actividades escolares y para el cuidado de las instalaciones y el equipo de la escuela.

El Consejo de Educacion considera que las normas del comportamiento del alumno deben ser una cooperacion entre la
interaccion de los alumnos, padres y tutores, personal y la comunidad, para producir una atmésfera que fomente el desarrollo
de los alumnos a la autodisciplina. Dicha atmoésfera debe incluir respeto a si mismo y a los demas, asi como a la propiedad
del distrito y la comunidad.

Esta politica del consejo se rectificara con el cédigo de conducta del estudiante aprobado por el consejo que establece las
normas, politicas y procedimientos para un desarrollo positivo del alumno y expectativas del comportamiento del alumno en
territorio escolar, incluyendo autobuses escolares y funciones organizadas por la escuela. El Jefe de Administracién Escolar
tiene el derecho y la autoridad de imponer una consecuencia a un alumno por comportarse en la propiedad escolar de una
manera que no coincida con el cddigo de conducta del estudiante aprobado por el Consejo, en conformidad con N.J.A.C.
6A:16-7.1 y N.J.A.C. 6A:16-7.6.

Esta autoridad se ejercera so6lo cuando sea necesariamente razonable para la seguridad fisica o emocional, seguridad y
bienestar del estudiante o por razones relacionadas con la seguridad y bienestar de otros estudiantes, personal o propiedad
escolar, en conformidad con N.J.S.A. 18A:25-2 y 18A:37-2 o cuando la conducta sujeta a la consecuencia propuesta
interfiere de forma material y substancial con los requisitos de la disciplina apropiada en la operacion de la escuela. El
Consejo dirigira el desarrollo de los reglamentos detallados adecuados al nivel de edad de los alumnos vy las instalaciones
fisicas de las escuelas en particular.

La politica del Consejo exige que cada alumno de este distrito cumpla con las reglas y los reglamentos establecidos por la
administracion y se someta a las medidas disciplinarias que se asignen de manera adecuada por la infraccién de esas reglas.
El Jefe de Administracion Escolar proporcionara a los alumnos y sus padres o tutores las reglas de este distrito con relacion a
la conducta de los alumnos y las sanciones que se pueden imponer por desobedecer esas reglas. Se haran las disposiciones
adecuadas para informar a los padres cuyo idioma principal no sea el inglés.

Las normas y procedimientos para implementar esta politica estaran alineados con el cddigo de conducta del estudiante
aprobado por el consejo y los valores éticos fundamentales aceptados y aprobados por el consejo. Las politicas, normas
y procedimientos se basaran en la participacion de los padres, alumnos y comunidad que representan, siempre que sea
posible, la composicion de las escuelas y la comunidad, en conformidad con N.J.A.C. 6A:16-7.1.

Los alumnos deben cumplir las normas razonables de un comportamiento social aceptable; respeto a la persona,
propiedad y derechos de los demas; obedecer la autoridad constituida y responder a quienes tienen esa autoridad.

El Jefe de Administracion Escolar establecera el nivel de orden necesario al programa educativo en el cual los alumnos
participan.

O
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Esta politica se revisara y actualizara actualmente junto con el cédigo de conducta del estudiante. Este proceso incluye:

A. Participacion de padres, alumnos y la comunidad que representa, donde sea posible, la composicion de las escuelas
y comunidad;

B. Consideracion de los hallazgos de informes anuales de la conducta de los estudiantes, suspensiones y expulsiones;
asi como incidencias reportadas bajo el Sistema electronico de informes de violencia y vandalismo.

Anualmente, el jefe de administracion escolar:
A. Distribuira el codigo de conducta del estudiante a todo el personal, estudiantes y padres;

B. Informara sobre la implementacion del cédigo de conducta del estudiante al consejo de educacién en una asamblea
publica en conformidad con N.J.A.C. 6A:16-7.1(a) 5, i-iv.

C. Informara al Departamento de Educacion de Nueva Jersey sobre la conducta estudiantil, incluyendo todas las
suspensiones y expulsiones e incidencias reportadas bajo el sistema electrénico de informes de violencia y
vandalismo.

El jefe de administracion escolar puede referir a los alumnos que presenten un comportamiento o problemas académicos
crénicos al equipo de estudio infantil para una evaluacién a fin de determinar si existe una discapacidad o la necesidad
de otros servicios. Dichas referencias deben ser en estricta conformidad con los reglamentos debidos del proceso
prescritos por el codigo administrativo. Se proveera a los alumnos identificados programas y servicios adecuados segun
lo prescrito por el equipo de estudio infantil.

Un alumno cuya presencia imponga un peligro continuo a personas o propiedad, o sea una amenaza continua de
interrupcion del proceso académico, puede ser suspendido en conformidad con N.J.A.C. 6A:16-7.1 y N.J.A.C. 6A:16-7.3
o expulsado en conformidad con N.J.A.C. 6A:16-7.5, siguiendo el debido proceso.

Cualquier alumno que cometa un ataque (segun lo definido por N.J.S.A. 12C:12-1) a un miembro del consejo, maestro,
administrador u otro empleado del consejo de educacion sera suspendido de la escuela inmediatamente en conformidad con
el proceso debido del procedimiento y suspendido en conformidad con N.J.A.C. 6A:16-7.1 y N.J.A.C. 6A:16-7.3 o expulsado
en conformidad con N.J.A.C. 6A:16-7.5. Los procesos iniciaran a mas tardar 30 dias calendario a partir de la fecha de la
suspension del alumno.

Abuso de sustancias

En conformidad con el estatuto y el cédigo, se asignaran sanciones por el uso, posesion y distribucién de sustancias
prohibidas y parafernalia de drogas. Las sanciones seran acordes a la gravedad de la ofensa en conformidad con la politica
5131.6 Abuso de sustancias. Las infracciones se reportaran a la agencia de policia local en conformidad con el memorando
de acuerdo del distrito. Se protegera la confidencialidad en conformidad con la ley federal y estatal.

Ofensas con armas

Cualquier alumno convicto o juzgado delincuente por la posesion de un arma de fuego o un delito con un arma de fuego,
que se determine que posee un arma de fuego en alguna propiedad escolar, en un autobus escolar, o0 en una funcion
organizada por la escuela sera sacado inmediatamente del programa de educacién regular de la escuela durante un
periodo minimo de un afio calendario. El jefe de administracién escolar puede modificar esta suspension con base en el
caso particular. Cada alumno sacado se colocara en un programa educativo alternativo o en instruccién en casa teniendo
pendiente la asignacion al programa educativo alternativo y tendra derecho a una audiencia ante el Consejo. La
audiencia se llevara a cabo a mas tardar 30 dias después del dia en que el alumno sea sacado del programa de
educacion regular y no sera una audiencia publica.

El director seréa responsable de la remocion de dichos estudiantes y los reportara inmediatamente al jefe de
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administracion escolar. El director notificara también a la agencia policial apropiada de una posible violacién del Cédigo
de Justicia Criminal de Nueva Jersey.

El jefe de administracion escolar determinard al final del afio si el estudiante esta preparado para regresar al programa de
educacion regular en conformidad con N.J.A.C. 6A:16-5.5(i).

Ensefiar a los miembros del personal y a los demas empleados de este consejo a tener autoridad sobre los alumnos
debera ser cuan legal sea necesario para controlar la conducta desordenada de los alumnos en todas las situaciones y
en todos los lugares donde los alumnos se encuentren dentro de la jurisdiccion de este consejo.

Acoso, amenazas e intimidacion

El Consejo espera que todos los alumnos se traten unos a otros con cortesia y respeto y que no participen en
comportamientos problematicos o violentos. Estos tipos de comportamientos interfieren con la capacidad del alumno para
aprender y la capacidad de la escuela para educar a sus alumnos en un entorno seguro. Por lo tanto, el distrito escolar no
tolerara ningun acto de acoso, amenaza o intimidacion.

El Consejo prohibe acciones de acoso, amenaza o intimidacién contra cualquier alumno.

“Acoso, amenaza o intimidacion” se define como cualquier gesto o acto escrito, verbal o fisico que se perciba de manera
razonable como que es motivado por alguna caracteristica real o percibida, como raza, color, religiéon, origen ancestral,
origen nacional, sexo, orientacion sexual, identidad y expresién sexual, o una discapacidad mental, fisica o sensorial, o por
alguna otra caracteristica sobresaliente, que ocurra en la propiedad escolar, en alguna funcién organizada por la escuela o
en un autobus escolar y que:

A. Una persona razonable deberia saber que, bajo las circunstancias, tendra el efecto de lastimar a un alumno o danar
la propiedad del alumno, o causar temor a un alumno de lesiones a su persona o dafos a su propiedad; o

B. Tiene el efecto de insultar o humillar a algun alumno o grupo de alumnos de manera tal que cause una interrupcién o
interferencia substancial con la operacion ordenada de la escuela.

“Comunicacién electrénica” significa una comunicacion que se transmite por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo,
entre otros, un teléfono, teléfono celular, computadora o localizador personal, que ocurra en la propiedad escolar, en alguna
funcién organizada por la escuela o en un autobus escolar.

Consecuencias y medidas correctivas para actos de acoso, amenazas € intimidacién

Alumnos

Las consecuencias y medidas correctivas para un alumno que comete un acto de acoso, amenaza o intimidaciéon seran
variadas dependiendo de la naturaleza del comportamiento, la edad de desarrollo del estudiante y el historial de
comportamientos problematicos y desempefio del estudiante. Las consecuencias seran coherentes con el cédigo de
conducta del estudiante aprobado por el Consejo y N.J.A.C. 6A:16-7. Las consecuencias y medidas correctivas se
designaran para:

A. Corregir el comportamiento problematico;

B. Prevenir otra ocurrencia del problema;

C. Proteger y proveer apoyo para la victima de la accion; y

D. Tomar una accion correctiva para los problemas sistémicos documentados relacionados con el acoso, las amenazas y la
intimidacion.
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Las consecuencias y acciones correctivas apropiadas para un alumno que cometa una acciéon de acoso, amenaza 0
intimidacién pueden variar de intervenciones de comportamientos positivos hasta incluir la suspension a largo plazo o la
expulsién, segun lo permita la ley. Las consecuencias y medidas correctivas pueden incluir, entre otras:

A. Consecuencias

1

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Reprension;

Remocion temporal del salén de clase;

Privacion de privilegios;

Detencion administrativa o en el salén de clase;

Referencia a un disciplinario;

Suspension en la escuela durante la semana escolar o el fin de semana;
Programas después de clases;

Suspension fuera de la escuela (a corto o largo plazo);

Accion legal; y

Expulsion.

B. Medidas correctivas

Nogohrwd =

8.

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Personal

Restitucién y restauracion;

Mediacién;

Grupo de apoyo de compafieros;

Recomendaciones de un asesor de comportamiento o ética estudiantil;

Instruccion correctiva u otro aprendizaje relevante o experiencia de servicio;

Intervenciones estudiantiles de apoyo, incluyendo la participacion del equipo de intervencién y servicios de
referencias;

Evaluacion del comportamiento, incluyendo, entre otros, una referencia de al equipo de estudio infantil, segun
corresponda;

Plan de administracién del comportamiento, con pruebas de deteccion que se supervisan muy de cerca;

Asignacion de responsabilidades de liderazgo (por ejemplo, supervisor del pasillo o del autobus);

Participacion del disciplinario escolar;

Asesoria estudiantil;

Conferencias con los padres;

Tratamiento del estudiante; o

Terapia del estudiante.

C. Ambiental (salon de clase, edificio escolar o distrito escolar)

1.

13.
14.
15.

Encuestas escolares y de la comunidad, u otras estrategias para determinar las condiciones que contribuyen al
acoso, amenazas o intimidacion;

Cambio de cultura escolar;

Mejora del ambito escolar;

Adopcion de programas de prevencion sistémica de intimidacién basados en investigaciones;

Revisiones de politicas y procedimientos de la escuela;

Modificaciones de horarios;

Ajustes en el trafico de los pasillos;

Modificaciones a las rutas de los estudiantes o patrones para ir de la casa a la escuela;

Supervision de estudiantes antes y después de clases, incluyendo transporte escolar;

. Uso de monitores (por ejemplo, en los pasillos, cafeteria, vestidores, area de juegos, perimetro escolar, autobus);
. Auxiliares de maestros;
. Presentaciones a grupos grandes o pequefos para abordar completamente los comportamientos y las respuestas a

los comportamientos;

Programas generales de desarrollo profesional para el personal certificado y no certificado;
Planes de desarrollo profesional para el personal involucrado;

Accibn disciplinaria para el personal escolar que contribuyé con el problema;

Pagina 51



16.

17.
18.
19.

Intervenciones estudiantiles de apoyo, incluyendo la participacion del equipo de intervencién y servicios de
referencias;

Conferencias con los padres;

Asesoria de la familia;

Participacion en organizaciones de padres y maestros;

Los alumnos clasificados estan sujetos a los mismos procedimientos de disciplina que los alumnos sin discapacidades y
pueden ser disciplinados en conformidad con su IEP. Sin embargo, antes de disciplinar a un alumno clasificado, se debe
determinar que:

A. El comportamiento del alumno no es por causa principal de su discapacidad educativa;

B. El programa que se le provee satisface las necesidades del alumno.

Personal

Las consecuencias y las acciones correctivas apropiadas para cualquier miembro del personal que cometa un acto de acoso,
amenaza o intimidacion pueden variar de intervenciones positivas del comportamiento hasta cargos disciplinarios que
podrian dar como resultado una suspension o el despido. Las consecuencias y medidas correctivas pueden incluir, entre

otras:

A. Consecuencias

ONoOORWN =

Reprension;

Remocion temporal del salén de clase;
Privacion de privilegios;

Referencia a un disciplinario;
Retencion de incremento;

Suspension;

Accion legal; y

Despido.

B. Medidas correctivas

CoN>OhWN =

Personal;

Restitucién y restauracion;

Mediacioén;

Grupo de apoyo;

Recomendaciones de un asesor de comportamiento o ética;

Plan de accion correctiva;

Evaluacion del comportamiento;

Plan de administracion del comportamiento, con pruebas de deteccion que se supervisan muy de cerca;
Participacion del disciplinario escolar;

. Asesoria;

. Conferencias;
. Tratamiento; o
. Terapia.

C. Ambiental (salon de clase, edificio escolar o distrito escolar)

1.

aobrowbn

Encuestas escolares y de la comunidad, u otras estrategias para determinar las condiciones que contribuyen al
acoso, amenazas o intimidacion;

Cambio de cultura escolar;

Mejora del ambito escolar;

Adopcién de programas de prevencion sistémica de intimidacion basados en investigaciones;

Revisiones de politicas y procedimientos de la escuela;
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6. Modificaciones de horarios;

7. Supervision;

8. Presentaciones a grupos grandes o pequefos para abordar completamente los comportamientos y las respuestas a
los comportamientos;

9. Programas generales de desarrollo profesional para el personal certificado y no certificado;

10. Planes de desarrollo profesional para el personal involucrado;

11. Accion disciplinaria;

12. Intervenciones estudiantiles de apoyo, incluyendo la participaciéon del equipo de intervencion y servicios de
referencias;

13. Conferencias;

14. Asesoria.

Reporte de acoso, amenazas e intimidacion

El jefe de administracion escolar, director o su persona designada sera responsable de recibir las quejas que aleguen
infracciones a esta politica.

Cualquier empleado escolar, alumno o voluntario que haya atestiguado o tenga informacion confiable de que un alumno ha
sido sujeto a acoso, amenaza o intimidacion debe informar el incidente al director del plantel o a la persona designada.

Se aceptaran informes de acoso, amenazas o intimidacion de cualquier tipo, incluyendo, entre otros, informes verbales,
informes escritos o informes electrénicos. Los informes también se pueden dar al Departamento de Educacion a través del
Sistema electronico de reportes de violencia y vandalismo (EVVRS). El consejo permite que los informes sean anénimos,
pero ninguna accion disciplinaria formal se basara unicamente en un informe anénimo.

El Consejo exige que todos los informes de infracciones y quejas de acoso, amenazas o intimidaciéon las investigue
inmediatamente el director del plantel o la persona designada. Todas las investigaciones deben ser completas y detalladas y
deben incluir, entre otras cosas:

A. Tomar la declaracion de la victima, testigos y acusado;

B. Andlisis detallado de los hechos;

C. Apoyo para la victima; y

D. Determinacion si el acto alegado constituye una infracciéon de esta politica.

El director del plantel mantendra todos los informes y registros de la investigacion en archivo.

Variaciones de formas de responder al acoso, amenazas ¢ intimidacion

El Consejo de Educacion reconoce que algunos actos de acoso, amenazas o intimidacion pueden ser incidentes aislados
que requieren que los funcionarios escolares respondan de manera adecuada a las personas que cometen los actos y
proporcionen programas de apoyo para las victimas. Otros actos pueden ser tan graves o parte de un patron mayor de
acoso, amenaza o intimidacion que requieren una respuesta a nivel del salén de clase, edificio escolar o distrito escolar o por
oficiales de policia. Al considerar si una respuesta mas alla del individuo es apropiada, el administrador debe considerar la
naturaleza y las circunstancias del acto, el grado de dafio, la naturaleza y gravedad del comportamiento, incidencias pasadas
o patrones pasados o continuos de comportamiento, y el contexto en el cual ocurrié el incidente alegado. Las respuestas
institucionales (como salén de clase, edificio escolar, distrito escolar) incluyen:

A. Encuestas escolares y de la comunidad;
B. Correspondencias;
C. Grupos de enfoque;

D. Adopcién de programas modelo de prevencion de intimidacion basados en investigaciones;

S
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E. Capacitacion para el personal certificado y no certificado;
F. Participacion de padres y otros miembros y organizaciones de la comunidad;

G. Presentaciones de grupos grandes o pequefos para el personal, alumnos y la comunidad para abordar completamente
un ambito y una cultura escolar positiva asi como los problemas que rodean al acoso, amenazas e intimidacion en la
comunidad escolar;

H. La participacién de policias, incluyendo policias de la escuela.

Para cada incidente de acoso, amenaza o intimidacion, el distrito respondera al individuo que cometié el acto. Las respuestas
pueden incluir:

A. Las respuestas individuales pueden incluir intervenciones de comportamiento positivo (por ejemplo, instruccién de
compafieros, asesoria a corto plazo, grupos de habilidades de la vida) y acciones punitivas (por ejemplo, detencion,
suspension en la escuela o fuera de ella, expulsion);

B. Las respuestas al saléon de clases pueden incluir discusiones en clase sobre un incidente de acoso, amenaza o
intimidacién, representaciones, proyectos de investigacion, observacién y andlisis de materiales audiovisuales en estos
temas y lecciones para desarrollar las habilidades en cortesia, tolerancia, control de insolencia y conflictos.

C. Las respuestas a la escuela pueden incluir dias de temas, programas de estaciones de aprendizaje, programas para los
padres y distribucién de informacion a estudiantes y padres, como hojas de datos o boletines explicando los usos
aceptables de aparatos de comunicacion electrénica e inalambrica;

o

Las respuestas al distrito pueden incluir participacion de la comunidad en la revision y desarrollo de politicas, programas
de desarrollo profesional, adopcién de curriculos y programas de toda la escuela y coordinacidon con organizaciones
basadas en la comunidad (por ejemplo, salud mental, servicios de la salud, instalaciones de salud, policia, religiosas).

Se prohiben las represalias

El Consejo prohibe las represalias contra cualquier persona que informe un acto de acoso, amenaza o intimidacion. La
consecuencia y accion de correccion apropiada para una persona que cometa una represalia la determinara el jefe de
administracion escolar o el director o la persona designada después de considerar la naturaleza, gravedad y circunstancias
del acto, en conformidad con la ley del caso y las politicas y procedimientos del consejo.

No se tolerara ningun acto de represalia contra alguna persona que informe un acto de acoso, amenaza o intimidacion.
Cualquier estudiante, empleado escolar, voluntario o visitante que cometa una represalia o que acuse falsamente a otra
persona estara sujeta a consecuencias y accién correctiva apropiada. En casos en los que se alegue que se ha infringido
alguna ley estatal o federal, se notificara a la policia local.

A. Estudiantes

Las consecuencias y accion correctiva apropiada para un estudiante que se determine haber cometido una represalia o
acusado falsamente a otra persona como medio de acoso, amenaza o intimidacion seran variadas de acuerdo a la
naturaleza del comportamiento, la edad de desarrollo del estudiante y el historial de comportamientos problematicos del
estudiante y su desempenfo, y seran coherentes con esta politica. Las consecuencias pueden incluir intervenciones de
comportamientos positivos, notificacion a padres o tutores, hasta incluir una suspension de corto o largo plazo o la
expulsién, segun lo permita la ley;

B. Empleados de la escuela
Las consecuencias y accién correctiva apropiada para un empleado de la escuela que se determine que ha cometido una
represalia o acusado falsamente a otra persona como medio de acoso, amenaza o intimidacién se determinaran en

conformidad con las politicas, procedimientos y acuerdos del distrito, hasta incluir una suspension o despido del servicio;

C. Visitantes o voluntarios
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Las consecuencias y accion correctiva apropiada para un visitante o voluntario que se determine que ha cometido una
represalia o acusado falsamente a otra persona como medio de acoso, amenaza o intimidacion las determinara el jefe de
administracion escolar después de considerar la naturaleza, gravedad y circunstancias del acto, incluyendo reportes a la
policia local.

1.

Consecuencias

3 —Fx—~TQ@ 402000

Reprensioén;

Remocion temporal del salon de clase o de la escuela;
Privacion de privilegios;

Detencion administrativa o en el salon de clase;
Referencia a un disciplinario;

Suspension en la escuela durante la semana escolar o el fin de semana;
Programas después de clases;

Suspension fuera de la escuela (a corto o largo plazo);
Accion legal;

Retencion de incremento;

Suspension;

Expulsion;

Despido.

Medidas correctivas

> @mooo0To

o3~ AT

Personal,

Restitucion y restauracion;

Mediacién;

Grupo de apoyo de compafieros;

Recomendaciones de un asesor de comportamiento o ética estudiantil;

Instruccion correctiva u otro aprendizaje relevante o experiencia de servicio;

Intervenciones estudiantiles de apoyo, incluyendo la participacién del equipo de intervencién y servicios de
referencias;

Evaluacion del comportamiento, incluyendo, entre otros, una referencia de al equipo de estudio infantil, segun
corresponda;

Plan de administracién del comportamiento, con pruebas de deteccidn que se supervisan muy de cerca;
Asignacion de responsabilidades de liderazgo (por ejemplo, supervisor del pasillo o del autobus);
Participacion del disciplinario escolar;

Asesoria;

Conferencias;

Tratamiento; o

Terapia.

Distribucién e implementacion

El jefe de administracion escolar tomara los siguientes pasos para publicar esta politica:

A.

B.

C.

Publicacién en la pagina web del distrito;

Distribucién anual a todo el personal, estudiantes y padres o tutores;

Impresién en los manuales escolares; y

D. Colocacién en la entrada de cada edificio.

Se informara a todos los alumnos y personal que el acoso, las amenazas y la intimidacion estan prohibidas en propiedad
escolar, en cualquier funciéon organizada por la escuela y en los autobuses escolares. Esto debe incluir el desarrollo de un
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proceso para analizar anualmente la politica con los estudiantes. Esta informacion también se incorporara en el manual de
estudiantes y en los programas de capacitacion de empleados.

Las necesidades de capacitacion del personal del distrito para la implementacion efectiva de los procedimientos de esta
politica y las iniciativas del Consejo se deberan revisar anualmente. El Consejo también implementard programas de
capacitacion del personal coherentes con esta revision.

La extension y caracteristicas del acoso, amenaza e intimidacion en las escuelas del distrito, y los programas de
implementacion u otras respuestas, segun correspondan, se revisaran anualmente. Estos programas u otros servicios se
planearan en consulta con los padres y otros miembros de la comunidad, incluyendo agencias sociales y proveedores de
salud de la comunidad correspondientes, policias, empleados de la escuela, voluntarios de la escuela, estudiantes y
administradores de la escuela, segun corresponda.

El jefe de administracion escolar se asegurara de que las reglas para esta politica se apliquen de manera uniforme con el
cbdigo de conducta del estudiante, N.J.A.C. 6A:16-7 y todas las leyes y reglamentos correspondientes, y que todas las
sanciones disciplinarias se lleven a cabo con el necesario proceso debido.

Esta y todas las politicas relacionadas se deben analizar con regularidad.

Adoptado: 18 de marzo de 2003
Modificado: 19 de mayo de 2009
Modificado: 15 de diciembre de 2009
Modificado: 13 de abril de 2010

Palabras clave

Conducta, disciplina, conducta del alumno, conducta del estudiante, armas, vandalismo, acoso, amenazas, intimidador,
intimidacion

Referencias legales: N.J.S.A. 2A:4A-60 et al.

Revelacién de informacion juvenil; penas por la
revelacion

Definicion de ataque

Localizadores de personas, posesion por los estudiantes
Posesion ilegal de armas

Castigo corporal de alumnos

Poderes y obligaciones obligatorios generales

Autoridad sobre los alumnos

Estudiantes recién inscritos; expedientes e identificacion
Disciplina de alumnos

N.J.S.A. 2C:121
N.J.S.A. 2C:33-19
N.J.S.A. 2C:39-5
N.J.S.A. 18A:6-1
N.J.S.A. 18A:11-1
N.J.S.A. 18A:25-2
N.J.S.A. 18A:36-19a
N.J.S.A. 18A:37-1 et seq.
Ver particularmente:
N.J.S.A. 18A:37-15

N.J.S.A. 18A:40A-1 et seq.
N.J.S.A. 18A:54-20
N.J.A.C. 6A:14-2.8
N.J.A.C. 6A:16-1.1et seq.
Ver particularmente:
N.J.A.C. 6A:16-1.4,-2.4
-41,-51,-6.1,-6.2,
-71al-76
N.J.A.C. 6A:32-12.1
N.J.A.C. 6A:32-12.2

Abuso de sustancias

Poderes del consejo (escuelas vocacionales del condado)
Disciplina, suspension, expulsiones

Programas para apoyar el desarrollo de los estudiantes

Requisitos de informes
Planeacion a nivel escolar

P.L. 2007, c.129, modificaciones N.J.S.A. 18A:37-15 e incluye comunicacion electrénica en la definicion
de “acoso, amenazas e intimidacion” en escuelas publicas.

20 U.S.C.A. 1415(k) Modificaciones a la Ley de Educacion de Individuos con Discapacidades de
Individuo con discapacidades de 1997
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Distrito Escolar de Bethel No. 403, v. Fraser, 478 U.S. 675 (1986)

Hazelwood v. Kuhimeier 484 U.S. 260 (1988)

Honig v. Doe, 484 U.S. 305 (1988)

Ver también las Decisiones de Comisionados indexadas bajo “Alumnos — Castigo de” en el indice
a las decisiones de la ley escolar de N.J.

Ley Ningun Nifio se Queda Atras de 2001, Pub. L. 107-110, 20 U.S.C.A. 6301 et seq.

L.W. v. Consejo de Educacién de las Escuelas Regionales de Toms River, N.J., No. A-111-05

(22 de febrero de 2007), 2007 N.J. LEXIS 184. La Suprema Corte de Justicia de Nueva Jersey indico
que un distrito escolar puede ser responsable bajo la Ley Contra la Discriminacion de Nueva Jersey
(LAD), N.J.S.A. 10:5-1 a —49, cuando los estudiantes acosan a otro estudiante debido a su orientacion
sexual percibida. Un distrito escolar sera responsable de dicho acoso si sabia o debié haber sabido
sobre el acoso pero no tomo acciones correctivas razonables. El asunto se reenvié al Director de la
Division de Derechos Civiles.

Un memorando uniforme del estado del acuerdo entre los funcionarios de educacién y los
funcionarios de la ley

Posibles
referencias cruzadas: *1220 Comités de asesoria Ad hoc
*1410 Unidades locales
3517 Seguridad
*3541.33 Seguridad de transporte
*4131/ Desarrollo de personal; educacién en servicio, conferencias de visitacion
4131.1
4148 Proteccién del empleado
*4231/ Desarrollo de personal; educacion en servicio, conferencias de visitacion
42311
4248 Proteccién del empleado
5000 Conceptos y funciones en el personal del alumnado
5010 Objetivos personales y objetivos para los alumnos
*5020 Papel de padres o tutores
*5113 Ausencias y justificaciones
*5114 Suspension y expulsion
*5124 Reporte a padres o tutores
*5127 Actividades de inicio
*5131.5 Vandalismo y violencia
*5131.6 Drogas, alcohol, tabaco (abuso de sustancias)
*5131.7 Armas e instrumentos peligrosos
5132 Vestimenta y presentacion personal
5145 Derechos

5145.2 Libertad de expresion
*5145.4 Igualdad de oportunidades educativas

*5145.6 Procedimiento de quejas del alumno
*5145.11 Interrogatorio y aprehension
*5145.12 Inspeccion y confiscacion

*6145 Actividades extracurriculares
*6164.4 Equipo de estudio infantil

*6171.4 Educacioén especial

*6172 Programas educativos alternativos

*Indica que la politica esta incluida en el Manual de referencia de politicas criticas.
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TERMINO

Complice

Programa de educacién
alternativa

Plan de comportamiento

Reglamento en el autobus y
suspension del autobus

Manual del Codigo de Conducta del Estudiante 2010-2011 (Revisado 5/10 w :

GLOSARIO

DEFINICION

Un estudiante que tiene conocimiento de un
comportamiento inapropiado a través de otro
estudiante y que no reporta el comportamiento al
administrador correspondiente es un complice.

Un entorno de aprendizaje no tradicional que aborda
los estilos y necesidades de aprendizaje del individuo
diseflado para estudiantes problematicos o en
desafecto con riesgo de fracasar en la escuela o a los
gque se les ha indicado que sean removidos de la
educacion general, basado en el Plan de Programa
Individualizado y en las Normas del Contenido del
Curriculo Principal de Nueva Jersey y aprobado por el
Comisionado de Educacion en conformidad con
N.J.A.C. 6A:16-9.

Un documento escrito que describe las expectativas de
comportamiento y el marco de tiempo relacionado.

Se infringe el reglamento del autobus si un estudiante
(u otra persona) interrumpe, impide o interfiere
intencionalmente en el transporte de los estudiantes a
casa, a la escuela o a alguna actividad organizada por
la escuela en un vehiculo propiedad del distrito u
operado por un subcontratista.

El administrador escolar suspende al estudiante de
todos los autobuses durante un periodo especifico. Se
espera que el estudiante asista a la escuela, pero el
padre o tutor es responsable de proveer el transporte a
la escuela. Dependiendo de las circunstancias, el
alumno puede ser suspendido de la escuela por una
ofensa en el autobus.
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Trampa

Acceso no autorizado a la
computadora

Conducta fuera de la
propiedad escolar

Detencién

Conducta desordenada

Manual del Codigo de Conducta del Estudiante 2010-2011 (Revisado 5/10 w :

Hacer trampa incluye: todos los actos de
deshonestidad académica como suministrar o recibir
informacion durante una prueba, copiar pruebas o
tareas, permitir que otros copien su trabajo, obtener las
respuestas de las pruebas o preguntas con
anticipacion, usar materiales no autorizados durante
una prueba, usar un proyecto o escrito en una segunda
clase sin permiso del maestro, usar las ideas o
escribirlas como si fueran propias (plagio), incluyendo
materiales obtenidos por medio electrénico (articulos,
documentos, proyectos, enciclopedias, articulos de
revistas o periédicos y otros materiales similares).

El uso no autorizado de una computadora o red
computacional con la intencion de borrar, obstruir,
interrumpir, alterar, dafar o causar el mal
funcionamiento de la computadora, red, programas o
datos.

Las autoridades escolares tienen el derecho de
imponer un castigo a un estudiante que exhiba una
mala conducta fuera de la propiedad escolar,
incluyendo en un autobus escolar o en una funcion
organizada por la escuela, donde dicha conducta sea
dafina para la seguridad de los alumnos y el personal,
la disciplina de la escuela o propiedad escolar, en
conformidad con N.J.S.A. 18A:25-2 y N.J.S.A. 18A:37-
2.

Un periodo de asistencia adicional que generalmente
se debe cumplir antes de las clases, después del dia
escolar del alumno, o después de sus clases. Un
maestro o un administrador puede asignar la detencién.

Huelgas y protestas organizadas, instigacion,
participacion o motivacion a otros a participar en
huelgas o protestas organizadas en la propiedad
escolar que pueda causar interrupciones en el ambito
del aprendizaje o amenazar la seguridad del entorno
del aprendizaie.
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Dispositivos
electrénicos de
comunicacion de sonido

Dispositivos explosivos

Falsas alarmas

Ofensa con fuegos artificiales

Peleas de pandillas y grupos

Pandillas

Manual del Codigo de Conducta del Estudiante 2010-2011 (Revisado 5/10 w :

La politica del distrito prohibe el uso de radios,
reproductores de cintas, reproductores de CD y otros
aparatos electronicos en los salones de clase. No se
permite el uso de aparatos de comunicacion en la
escuela con propadsitos ilicitos o de interrupcion. Los
aparatos pequefios de audio con audifonos para uso
personal se pueden permitir en algunas areas de la
escuela a discrecion de la administracion. Se aconseja
mucho a los estudiantes que dejen los aparatos
electrénicos de sonido y comunicacion en casa. La
escuela no es responsable de articulos extraviados o
robados.

La posesion o el uso de cualquier articulo explosivo,
fuegos artificiales, materiales explosivos o aparato que
pudiera potencialmente lesionar a alguien o dafar la
propiedad.

Se prohibe activar una alarma de la escuela con otro
propdsito que no sea el de una emergencia.

La posesion, venta, distribucion o detonacién de un
dispositivo explosivo, de un maximo de dos pulgadas, y
gue se vende comercialmente como “fuegos artificiales”
Las mini bombas, M80 y M90 se incluyen en esta
categoria.

Una pelea entre dos o mas miembros de grupos
identificados o un ataque de dos 0 mas miembros de
un grupo a miembros de otro grupo. Los grupos
pueden ser pandillas, o grupos de estudiantes que
“trabajan juntos”, incluso los grupos que no tengan
ninguna asociacion formal.

Una pandilla se define como tres 0 mas individuos que
tienen un nombre, claman un territorio, usan graffiti
para marcar una escuela, territorio o a si mismos,
tienen rivales, enemigos o interactian unidos para
excluir a otros individuos. La existencia de dicha
afiliacion de pandilla se puede establecer mediante la
evidencia de un nombre comun o la sefiales de
identificacion comunes, simbolos, tatuajes, graffiti o
atuendos u otras caracteristicas distintivas..
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Acoso debido al
sexo, grupo
étnico, grupo

religioso o
discapacidad

Acoso fisico y no verbal

Novatadas

Muestra de afecto
inapropiada

Plan de Programa
Individualizado (IPP)

Manual del Codigo de Conducta del Estudiante 2010-2011 (Revisado 5/10 w :

Verbal: Insinuaciones escritas o verbales, comentarios,
bromas, insultos, amenazas u observaciones
desaprobatorias referentes al sexo, origen nacional,
creencias religiosas, etc. de una persona hacia un
compafiero estudiante, miembro del personal u otra
persona relacionada con el distrito.

Llevar a cabo “una campafa de silencio” hacia un
compafiero estudiante, miembro del personal u otra
persona relacionada con el distrito negandose a tener
cualquier forma de interaccion social con la persona.

No verbal: Colocar objetos, dibujos o comentarios

graficos en el espacio escolar o hacer gestos
insultantes 0 amenazadores a un compafiero
estudiante, miembro del personal u otra persona
relacionada con el distrito.

Fisico: Cualquier accion de intimidacién o de reproche
como golpear, sisear 0 escupir a un compafero
estudiante, miembro del personal u otra persona
relacionada con el distrito.

Las novatadas ocurren cuando se comete un acto
contra el estudiante o se obliga a el estudiante a
cometer un acto que crea un riesgo importante de dafio
al alumno o a terceros con el fin de que el estudiante
sea iniciado o afiliado con un grupo escolar, club,
equipo deportivo, nivel escolar, actividad u
organizacion. Las novatadas incluyen, entre otras
cosas: cualquier actividad que ponga a un estudiante a
un nivel extremo e irrazonable de verglenza o
humillacion.

La demostracion del afecto hacia otra persona debe
hacerse en el momento y el lugar apropiados.

Un plan escrito desarrollado para un estudiante de
educacion general al que el consejo de educacion del
distrito ha designado para la instruccion en casa o para
un programa de educacion alternativa, o a quien se le
proveen otros servicios educativos, dentro o fuera de la
escuela, que son comparables con los provistos en las
escuelas publicas a estudiantes de los mismos grados
académicos y logros, en conformidad con N.J.A.C.
18A:38-25.
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Remocién del estudiante de la rutina escolar regular.
Restriccion o suspensién Sin embargo, el alumno continta en el plantel. Esto
en la escuela incluye un periodo de tiempo especifico lejos de los
comparnieros, actividades del salon de clase, privilegios
de la cafeteria y pasar por los pasillos, que puede
variar desde un periodo de tiempo breve a una
suspension formal. Durante la restriccion o suspension
en la escuela se espera que los alumnos participen en
el trabajo escolar.
El director notificara a los maestros, personal y
Bloqueo estudiantes a través del sistema publico que
ocurre un bloqueo del edificio..

Todos deben permanecer en clase hasta que
la administracion notifique que se ha
levantado el bloqueo.

e Los estudiantes deben seguir las
instrucciones del administrador y lo
exigido por la ley.
Objetos similares Cualquier sustancia o articulo que no sea, pero que
parezca ser, o represente ser, la substancia o articulo
verdadero. Ejemplos pueden incluir:

Una pistola de juguete que sea muy dificil de
distinguir,

salvo mediante observacion cercana, de una pistola
real.

Un material de planta de hojas verdes que no es, pero
se dice, se cree 0 se intenta que parezca mariguana.

Una sustancia de polvo blanco que no es, pero se dice,
se cree 0 se intenta que parezca una sustancia quimica
toxica o un agente biolégico.

Robo de Esto incluye el robo o la intencion de robar algun
vehiculos motorizados vehiculo motorizado.

Suspension fuera de La remocién de un estudiante durante mas de 10 dias
la escuela a largo escolares del programa de educacién general, o del
plazo (més de 10 programa de educacion especial cuando los
dias) procedimientos apropiados establecidos en NJAC

6A:14-2.8 se han seguido, sin la cancelacion de los
servicios educativos del estudiante.
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Suspension fuera de
la escuela a corto
plazo (hasta 10 dias)

Conferencia con
los padres

Notificacion a los padres

Posesioén

Profanidad

Dispositivos de
localizacion de
activacion remota

Propiedad escolar
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La remocion de un estudiante durante 10 dias o menos
del programa de educacién general o del programa de
educacion especial, en conformidad con N.J.A.C.
6A:14-2.8, sin la cancelacion de los servicios
educativos del estudiante.

Una reunidon programada del director, alumno y otros
miembros del personal.

Un miembro del personal que notificara al padre o tutor
del comportamiento del estudiante.

El alumno al que se le encuentre alcohol, mariguana o
cualquier otra droga (sustancia controlada peligrosa,
incluyendo esteroides anabdlicos, sin incluir cigarrillos)
en su casillero o vehiculo, o en su persona. Incluye la
posesion de farmacos recetados no autorizados y
parafernalia de drogas.

Uso de lenguaje abusivo, vulgar o irrespetuoso.

Sin el permiso escrito expreso del consejo escolar, el
jefe de administracion escolar o el director de la
escuela, los alumnos tienen prohibido llevar o poseer
cualquier dispositivo de localizacibn de activacion
remota en cualquier propiedad de la escuela,
incluyendo autobuses escolares o en una funcion
organizada por la escuela (usados para propositos
escolares) en ningdn momento sin importar si la
escuela esta en sesibn u otras personas estan
presentes.

Incluye terreno, porciones de terreno, estructuras,
edificios y vehiculos, que se usan para proveer
programas académicos o extracurriculares patrocinados
por el distrito escolar o proveedor de la comunidad y
estructuras que apoyan estos edificios, como
instalaciones de tratamiento de aguas residuales del
distrito escolar, instalaciones de generacién eléctrica y
otras instalaciones centrales de servicios, incluyendo,
entre otros, cocinas y talleres de mantenimiento. La
propiedad escolar también incluye otras instalaciones
de acuerdo a lo definido en N.J.A.C. 6A:26-1.2, areas
de juego y lugares recreativos propiedad de las
municipalidades locales, entidades privadas u otros
individuos durante las horas en las cuales el distrito
escolar tiene uso exclusivo de una porcién de dichos
terrenos.
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Conferencia con Una reunion entre el estudiante y el maestro, asesor o
el estudiante administrador del plantel. Se puede invitar a un padre o
tutor para que asista a la conferencia.

Uso sospechado Un incidente se reporta como uso sospechado

confirmado confirmado cuando el resultado positivo de un examen
médico indica que el estudiante se encuentra bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, mariguana u otra
droga (sustancia peligrosa controlada, sin incluir
cigarrillos), o indica que el estudiante ha usado
esteroides anabdlicos. Se debe llenar un informe si el
uso sospechado se confirma cuando un médico asi lo
determine.
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Uso sospechado no Bebidas alcohdlicas 'y sustancias  peligrosas

confirmado controladas: segun N.J.A.C. 6A:16-4.3(a), cualquier
miembro del personal educativo u otro profesional a
quien le parezca que un estudiante puede estar
actualmente bajo el efecto del alcohol u otras drogas en
la propiedad escolar o en una funcion escolar debe
informar el asunto lo méas pronto posible al director y a
la enfermera certificada o no certificada, o al médico de
la escuela, en conformidad con los requisitos de
N.J.S.A.18A:40A-12.

Esteroides anabdlicos: en conformidad con N.J.A.C.
6A:16-4.3(b), cualquier miembro del personal educativo
u otro profesional que tenga un motivo para creer que
un estudiante ha usado o puede estar usando
esteroides anabdlicos, debe informar del asunto lo mas
pronto posible al director y a la enfermera certificada o
no certificada de la escuela, al médico de la escuela, o
al coordinador de control de sustancias, en conformidad
con los requisitos de N.J.S.A. 18A:40A-12.

En cada instancia descrita previamente, el miembro del
personal que realiza el aviso debe llenar el Informe de
incidentes de violencia, vandalismo y abuso de
sustancias, en conformidad con los requisitos de
N.J.S.A. 18A:17-46 N.J.A.C. 6A:16-5.3, marcando el
punto “Uso sospechado, no confirmado”. Si se obtiene
un resultado positivo del examen médico, indicando que
el uso de alcohol u otro farmaco por parte del
estudiante interfiere con la capacidad fisica o mental del
mismo para desempefiarse en la escuela, o si se
determina que el estudiante ha usado esteroides
anabdlicos, se debe quitar el punto “Uso sospechado,
no confirmado”, y se debe marcar el punto “Uso
sospechado, confirmado”. Se debe dejar marcado el
punto “Uso sospechado, no confirmado” si no se
obtiene una confirmacion positiva del uso.
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Amenaza de terrorismo

Castigo lejos de los
demas

Ausentarse sin permiso

Uso o posesién

Vandalismo

Advertencia

Cero tolerancia

Manual del Codigo de Conducta del Estudiante 2010-2011 (Revisado 5/10 w :

Amenazar de cometer una de las siguientes ofensas
criminales: homicidio, ataque, ataque sexual, robo,
secuestro o fuego con el propésito de atemorizar
inminentemente a las victimas de las acciones violentas
en circunstancias que razonablemente convenzan a las
victimas de la inminencia de la amenaza y la posibilidad
de que ésta se llevara a cabo. Se necesita considerar la
edad del estudiante y el comportamiento apropiado de
su etapa del desarrollo antes de usar esta categoria.

Estudiante que saca de una actividad.

Diez 0 mas ausencias acumuladas injustificadas de un
estudiante, segun lo determinado por el consejo de
educacion del distrito en conformidad con N.J.A.C.
6A:16-7.8(a)3, durante las horas que la escuela esta en
sesion.

Se prohibe toda evidencia del uso o la posesion de
bebidas alcohdlicas o drogas o narcaéticos ilegales o no
autorizados, incluyendo mariguana y parafernalia
relacionada, en la escuela o en cualquier actividad
organizada por la escuela. También se prohiben las
sustancias que tengan un apoyo ilegal. Esto incluye el
consumo antes de la llegada a la escuela o durante las
actividades organizadas por la escuela.

Se prohibe el maltrato, dafio o ultraje del uso apropiado
de la propiedad de la escuela o de la propiedad de
otros. Los actos de vandalismo dirigidos a un miembro
del personal, dentro o fuera de la propiedad escolar,
estaran sujetos a la disciplina escolar.

Una advertencia verbal o escrita entregada por un
miembro del personal al estudiante

Habra consecuencias por ofensas graves que incluyan
drogas, armas, intimidacion y pandillas de jovenes o
grupos de odio en la propiedad escolar o en alguna
actividad, funcion o evento organizado por la escuela.
El sistema escolar serd proactivo. Se revisara cada
caso individualmente.
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